CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
NUMERO DA SOLICITACAO: MR042820/2019

SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS DO SUL CATARINENSE, CNPJ n.
07.548.681/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidents, Sr(a). ANDRES
RAIMUNDO FEDERICO PESSERL,

E

SINDICATO DOS TRAB.NAS IND PLASTICAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
CRICIUMA E REGIAO, CNPJ n. 76.583.509/0001-76, neste ato representado(a} por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr{a). JOEL BITTENCOURT;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulande as
condigdes de frabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo
de 012 de navembro de 2018 a 31 ds outubro de 2019 e a data-base da categona em
01? de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s} categoria(s) dos
trabalhadores nas Indasirias quimicas e farmacéuticas, com abrangéncia
territorial em Ararangu#/SC, Bainedrio Arroio Do Silva/SC, Balnedrio Galvota/SC,
Cocal Do Sul/SC, Criciuma/SC, Ermo/SC, Forquilhinha/SC, Icara/SC, Jacinto
Machado/SC, Jaguaruna/SC, Lauro Muller/SC, Maracala/SC, Melelro/SC, Morro
Da Fumaca/SC, Moo Grande/SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC, Passo De
Torres/SC, Praia Grande/SC, Sangio/SC, Santa Rosa Do Sul/SC, Séo Jofio Do
Sul/SC, So Ludgero/SC, Siderépolis/SC, Sombrio/SC, Timbé Do Sul'SC,
Treviso/SC, Turvo/SC e Urussanga/sC.

Salarios, Reajusies e Pagamento

Plso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a partir de 1%/11/2018, j4 devidamente acrescido do percentual de
reajuste negociada pelas entidades sindicais representativas, um piso salarial mensal
de R$ 1.421,36 (um mil quatrocentos e vinte e um reais e trinta e seis centavos).
Durants o contrato de experiéncia, de no maximo de 90 {noventa) dias, a remunera¢io
ser4 equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor do piso salarial ora estabelecido,
n&o podendlo, contudo, ser inferior ao salério minimo regional vigente no Estado de
Santa Catarina.

Reajustes/Corregoes Salariais



CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

As empresas concederio aos seus empregados, a partir de 1%/11/2018,
reajuste/corregao salarial, no percentual de 4% (quatro por cento), comaspondente a0
periodo revisando de 1%/11/2017 a 31/10/2018, a incidir sobre o salarios vigentes em
19/41/2017, J4 reajustados pela aplicagdo da norma coletiva anterior a esta.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Dos percentuais e valores acima previstos serfio
compensados os aumentos @/ou antecipagbes espontdneas ou compulsdrias
concedidos a partir de 18/11/2017, com excecdo dos decorrentes de promogao,
transferdncia, aquiparagéo, implamento de idade, mérito e término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os smpregados admitidos apds 19/11/2017 terdo seus
salérios reajustados de forma proporcional aos meses trabalhados, observado o
principio da isonomla, de forma que nenhum trabalhador mais novo na empresa venha
a ter salario superior a0 mais antigo na mesma fungéio, considerando-se sempre,
como parametro maximo, o salério reajustado daquele paradigma que ja estava
empregado em 1%/11/2017.

PABAGRAFO TERCEIRO - As diferengas dos reajustes salariais e seus reflexos, para
aguelas empresas que ainda ndo aplicaram o0s reajustes previstos a parir de
19/41/2018. de acordo com o contido nas CLAUSULAS TERCE'RA e QUARTA, seréo
pagas com a folha de pagamento do més de agosto de 2019.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serfio fornecidos comprovantes de remuneragiio mensal aos empregados, com
identificag&io da empresa, discriminagio da remuneracéo, valor do depésito do FGTS
8 descomtos.

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderdo disponibilizar os comprovantes de
pagamento através de mecanismos da rede mundial de computadores {intemet),
hipOtese em que ndo serd necessaric cumprir o disposto no caput desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - HORARIO PARA PAGAMENTO

Quande os pagamentos dos saldrios e a concesséo de vales ou adiantamentos
salariais ace ampregados forem efetuados através do cheques. as eMmpresas
ofetuardo os pagamentos durante o expediente normal de frabatho e concederas no
méximo até 02 {duas) horas para o desconto do cheque, desde que o horario de
trabalho saja coincidente com o expediente bancario.

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL
No caso de ndo pagamento de salario até o 5° (quinto) dia (til do més subsequente
ao vencido, 0 empregador pagaré, em favor do empregado, 1% (um por canto)
calculado sobre o salério nominal do empregado, por dia de atraso, a §tylo de mutta,
axceto:
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a) quando a empresa astiver em regime de recuperagio judicial {Lei de Recuperagao
de Emprasas);

b) quando no periodo do pagamento houver greve bancaria, ou nas empresas
responsaveis pela confacgio das folhas de pagamento;

c) em caso de falha técnica, devidamente comprovada, nos servigos de
processamento das folhas de pagamento,

d) quando no periodo de pagamento houver greve na prapria empresa; e,

g) nos casos de forga maior conforms previsto no Cadigo Civil Brasileiro.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas abrangidas por esta Convengdo poderdo descontar dos salarios, er
folha de pagamento, de acorde com o art. 462 da CLT, além dos itens permitidos por
lei: {i} quando oferecida a contraprestacfio e desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, seguro de vida em grupo, emprestimos pessoais,
contribuicBes a associaghes de empregados ou quaisquer ouiros beneficios que
vierem a ser concedidos, e (i} Contribuigao Sindical, Taxa Assistencial, Taxa
Negocial, Contribuigdo Associativa ou Mensalidade em favor do Sindicato Profissional
g outras verbas devidas, desde que autorizados pelos empregados ou pela
Assembleia Geral da Categoria, sendo que nesta hipdtese gera assegurado o direito
de oposicio aos empregados que discordarem da decisio da Assembleia.

PARAGRAFO UNICO - No caso da Contribuicde Sindical, a oposi¢do devera ser
oxercida pelo empregado, do dia 12 até o dia 20 de margo, respaitadas sempre as
regras @ a forma previstas na primeira parte do PARAGRAFO SEGUNDO DA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA, devendo o recolhimento ser efetuado ao Sindicato
Profissional, impreterivelments, no prazo de 01 (um) dia apés o desconto, sob pena
de ser acrescido da multa de 1% (um por cento), em parcela dnica, e juros de mora
de 1% (um por cento) ac més, de forma proporcional, até o efetivo cumprimento da
obrigagao.

Gratiticagtes, Adiclonals, Auxilios e Outros
13 Saldrio

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Card concedido adiantameanto da 50% (cingquenta por cento} do 13 salario, caso
requerido pelo empregado, por ocasido da concessao do gozo de ferias, mesmo que
no mds de janeiro. O requerimento devera ser feilo pelo empregado até o dla da
comunicagio das férias, dentro do que estabelece a legislagdo a respeito.

Outras Gratificactes

CLAUSULA DECIMA - ABONO INDENIZATORIO NEGOCIAL
Em face do tempo decorrido no processo de negociagdo, ‘em razio de sua
compilexidade, e como compensagio por 8sta clrcunstancia, instit as partes, com
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fundamento no art. 457, § 2° da CLT, o pagamento de um abono Indenizatéria
negocial, Unico e excepcional, de 3,25% (irés virgula vinte € cinco por cento) da
remuneragac percebida pelo empregado no més de julho/2019, atodos os
empregados ativos em 31/07/2019, a ser pago juntamente com a folha de pagamento
do més de agosto/2019, o qual, na forma da lei, ndo integra a remuneracao, 8 ¢OMo
tal n4o constitui base de inciddncia de qualquer encargo trabalhista ¢ previdenciario,
ndo $4 incorporando ao contrato de trabatho.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados admitidos e para os que tiveram seus
contratas de trabatho rescindidos entre 01/11/18 e 31/07/19, o valor do abono sera
page de forma proporcional ao tempo trabalhado neste periodo. O abono para astes
ampregados serd pago no més de setembro/2019.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A jomada extraordindrla de trabalho serd remunerada com um adicional de 70%
(setenta por cento) quando prestada de segunda-feira a sabado e de 100% (cem por
cento) quando prestada durante os dias referentes aos descansos semanais
remunerados (DSR's).

PARAGRAFO UNICO - Nos casos de cenvocagio extraordindria do empregado, em
sua residéncla, fora de seu expediente normal, este receberi a remuneragao minima
de 03 {trés) horas extras, por hora ou fragio trabalhada.

Adlclonal Noturno

CLAUSULA DEGIMA SEGUNDA - JORNADA NOTURNA

Os empregados que prestarem servico em jomada notuma, conforme pravisio na
Consolidagiio das Lels do Trabalho, farfio jus a um adicional de 35% (trinta e cineco
por cento) sobre o valor da hora prestada em jornada diuma rnormal.

Participacéc nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS
LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)

As partes, ndo obstante o entendimento de que esta matéria deva ser analisada @
implantada em cada uma das empresas e diante das controvérsiag existentes a

respeito deste assunto, acordam o que segue, atentos ao artigo 74, inciso Xl, primeira
parte, da Constiuigio Federal e artigo 2¢, inciso |I, da Lei n® 10.101/2000, que dispde
sobre ¢ assunto.

1. Nesta Convenglo, por delegagdo da assembleia, a entidade sindical dos
trabalhadores substitui as comissdes de empregados previstas no inciso Il do
artigo 2° da aludida Lei n® 10.101/2000.

2. Esta Convengdo ndo reguia ém sua integralidade o disposto no
primeira parte, da Constltulg&o Federal e na Lei retro mencionada.

78, inciso X,



3. Esta participago:

a) refere-se aos lucros e/ou resuitados do periodo compreendido entre (1/01/18
e 31/12118.

b} ndo serd devida pelas emprasas que tenham Programa de Participagio nos
Lucros e/ou Resultados, nos termos da Lei n? 10.101/00, para o periodo
compreendido entre 01/01/2018 e 31/12/2018, 0 qual devera conter a anuéncia
a firmatura do Sindicato Profissional e ser devidamente arquivado na entidade
sindical profissional, ficando assim convalidados estes Programas, desde que
o valor da distribuic0o paga pelo Programa seja igual ou superior ao ora
estipulado.

¢) sera paga entre 01/01/2019 a 31/10/2019, devendo ser especificado em folha
de pagamento a quantia a ser percebida pelo empregado, observados os
seguintes valores:

c.1) para as empresas que possuirem em 31/10/2018 até 30 (tninta)
empregacdos, R$ 657,63 (seiscentos e cinguenta e sete reais e sessenta o trés
centavos}; e,

¢.2) para as empresas que possuirem mais de 30 (tnnta) empregados em
31/10/2018, R$ 1.018,75 (um mil a dezoito reais e setenta e cinco centavos).

d) nos casos de rompimento do contrato de trabalho antes das datas
especificadas na alinea “c” retro, o pagamento da PLA devers ser efetuado no
momento da quitaciio das verbas rescisdrias, devidamente especificado.

g} serd devida, de forma integral ou proporcional, aos empregados que
mantiveram contrato no periodo compreendide entre 01/11/2017 até
31/10/2018.

fy para os empregados que foram admitidos a partir de 01/11/2017 até
31/10/2018, serd paga, proporcionalmente, A razdo de 1/12 (um doze avos) por
més de servigo ou fragho superior a 15 (quinze) dias.

g) farfo jus aos valores de PLR estipulados acima, tanto de forma integral, quanto
proporcional, os empregados afastades do trabalho e que estejam em gozo de
auxflio-deenga-acidentario, enguanto perdurar o afastamento.

4. O pactuado nesta Convengio implica na transagao do objeto e desistdncia de
quaisquer processos individuais ou coletivos relacionados com a participacéo dos
empregados nos lucros e/ou resultados das empresas.

Auxilio Dosngalnvalidez

CLAUSULA DECINA QUARTA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO DOENCA
As empresas complementario os saldrios liquidos, corrigidos como os demais

salarios da categoria profissional, e, se for ¢ caso, o 132 salério, dos empregados
afastados por motivo de doenga,do 16° (décimo sexto} ao 180° (centésimo
octogésimo) dia.

PARAGRAFO UNICO - A complementacio, para os empregados em periodo de
carbneia pravisto na legislagio previdenciaria, corresponderd & diferenca entre o
salario liquido e o valor estimado do auxilio doenga que o empregadg teria direito, se
j& contasse com 01 {um) ano de contribuigio ao INSS.




Auxitlo Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimanto do empregado, a empresa reembolsara ao beneficiario legal,
na forma da legislagdo previdenci#ria, em uma inica vez, a titulo de auxilio funeral,
contra apresentacdo dos respecilvos comprovantes, as despesas decorrentes com o
funeral, limitado a 05 (cinco) pisos salariais em vigor na data do pagamento.

Outros Auxillos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 13¢ SALARIO NO BENEFICIO PREVIDENCIARIO
As ompresas complementario o 13° saldrio aos empregados gue permanecerem por
tempo igual ou inferior a 180 {cento e oitenta) dlas em beneficio previdencidrio.

Contrato de Trabalho - Admisaiio, Damissdo, Modalidades

Desligamento/Demissac

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAD

As rescisées de contrato de trabalho de todos os trabalhadores que contem com mais
de 09 (nove) mesas de servigo na mesma empresa serdo homologadas perante o
Sindicato Profigsional, a contar da data do registro desta Convenglo Coletiva de
Trabalho no Sistema Mediador e até o final de sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisérias sera feita pela empresa até o 10° (décimo) dia apos
o término do aviso prévio, sob pena de, a partir desse prazo, pagar ac empregado,
2/30 (dois trinta avos) de remuneragio por dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo por justa causa, fica a empresa obrigada a fazer a comunicagéo
por escrito ac empregado, tac logo seja suspenso do seu trabalho, dando os motivos
da falta @m que o mesmo incomreu.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO
Havendo dispensa imotivada o aviso prévio serd concedido nos termos da Lei n®
12.506/2011.

RelagBes de Trabalho - Condigdes de Trabatho, Normas de Pessoal @
Estabilldades

Establiidade Geral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE ENPREGO

1. E garantida & empregada gestante uma estabilidade de 80 (noventa} dias apés o
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término do beneficio previdenciario, exceto em caso de despedida por jusia causa,
contrato por prazo determinado e pedido de demissao, desde que comprovado o
estado gravidico anterior & comunicagio da dispensa.

2. Sdo garantidos o emprege o salario ao empregado acidentado do trabalho,
conforme estabelece a legisiagdo em vigor.

3. Ao empregado que retornar do beneficio de auxilio-doenca previdenciario sera
assagurado por 90 (noventa) dias o emprego e o salarlo.

4, Sao garantidos o emprego e o saldrio ac empregado que se encontrar ha 12 (doze)
meses da obtencao de aposentadoria especial ou por tempo de servigo, @ que tenha
mais da 05 (cinco) anos consecutivos de servigos prestados na mesma empresa,
devendo o empregado informar & empresa, por escrito, a sua condicio de pré-
aposenadoria até o encerramento do prazo de aviso prévio. Adquirido o direito,
extinguir-se-a a estabilidade.

5. Aos empragados que estiverem a 24 (vinte e quatro) meses da aposentadoria
integral (35 anos de servigo), @ gue possuirem mais de 08 (oito) anos de trabalho na
mesma empreasa, & forem demitidos sem justa causa, as empresas ficardo obwigadas
a reembolsar as contribuigdes para o INSS, da data da demisséo até se completar os
24 {vinte & quatro) meses. Cessara esta obrigacio se 0 empregado consequir ouiro

emprego.

6. Sera garantida ans empregados que tenham mais de 12 (doze) anos de trabalho
na mesma empyesa 8 que venham a sa desligar espontaneamente por aposentadoria,
uma gratificacio equivalente ao seu Ultimo salario.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer caso, o contrato poderd ser rescindido por pedido
de demissdo, acordo, justa causa, transferéncia ou encerramento das atividades da
empresa, ou, ainda, a qualquer tempo, mediante o pagamento dos dias de garantia
restantes.

Jomada de Trabalho - Duraciio, Distribulcado, Controle, Faltas
Duragdo e Horarlo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho seri de 44 {quarenta e quatro) horas semanais, podendo haver
prorrogagiio em ambiente insaiubre, sem licenga prévia da autoridade competente do
Ministério do Trabalho, com fundamento no inciso XI!l do art. 611-A da CLT, bem como
implementagao, por parte das empresas, de acordos para realizagdo da jornada 6 x
2. sem necossidade de intervencdo do Sindicate, mantidos os acordos de
compensagio de horas e as condigbes mais favoravels eventualmente existentes.

Compensacéo de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAOQ DE JORNADA

As empresas interessadas, na forma do art. 59, paragrafo 2%, da CLT, poderdo
axceder a jornada normal de trabalho em até 02 (duas) horas, inclusive em ambiente
Insalubre, sem licenga prévia da autoridade competente do Ministério do Trabatho,
com fundamento no inciso XIll do art. 611-A da CLT, para compensar a
comespondente diminuigoc aos sabados.

Controls da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utifizagao de livio ponto ou cartio macanizado para empresas com até
10 {dez) empragados e a instalagfio de cartes mecanizados ou eletrdnicos em todas
as empresas com mais de 10 (dez)} empregados.

Jornadas Especials {(mulheres, menores, astudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AQ ESTUDANTE

As empresas abonarao as fatas do empregado estudante nos horérios de exame,
inclusive vestibulares, desde que em estabelecimentos de ensino oficial, devendo o
empregade comunicar 4 emprasa com aniecedéncia minima de 36 (iinta e seis)
horas, apresentando comprovagdo posterior.

Férias @ Licencas
Duragiio e Concessio de Férlas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS INDIVIDUAIS

O inicic das férias nAo poderd coincidir com sébados ou dias ja compensados, nem
Iniciar no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriade ou dia de repouso semanal
remunerado, e deverd ser notificade por escrito ao empregado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta} dias.

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA REMUNERADA

As empresas concederfio licenga remunerada de:

a) 03 (trds) dias dteis na ocomrdncia de casamento do empregado, iniciando-sé a
liconga no dia do casamantn; a,

b) 03 (rds) dias consecutivos por ocasido de morte do cdnjuge, pais, irmao, avos,
fithos & natos, iniciando-se & licenga no dia do dbito.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empragado que rascindir seu contrato de trabatho antes de complefar 01 {um) anc
de sarvigo serdo pagas férias proporcionais.



Salide & Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES E MATERIAIS
Os uniformes de protego individuais e caigados, quando exigidos por lei ou pela
empresa, serfo fornecidos gratuitamente.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos na admissfio e na despedida do
empregado, inclusive os peribdicos exigidos por lei, serdo pagos integraimente pelo
empregador. Copias dos resultados destes exames deverdo ser entregues ao
empregado, por ocasifo do desligamento.

Aceltagiic de Atestados Meédicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO AO MEDICO E EM
INTERNACAO HOSPITALAR

Sardo consideradas auséncias justificadas ao trabatho, sem prejuizo salarial, as faitas
dos empregados para acompanhar seus filhos menores de 14 (qualorze) anos ou
invalidos com qualkquer idade, nas consultas médicas ou odontologicas, por até &0
(sessenta) horas, consecutivas ou ndo, durante 0 ano. O mesmo ocorre com ©
acompanhamento em intermnacio hospitalar, até o prazo méaximo de 15 (quinze) dias
ao ano, de forma consecutiva ou ndo, sendo obrigatério o atestade médico acerca da
necessidade de internagdo hospitalar e de acompanhamento por parte do pai ou da
mia.

PARAGRAFO FRIMEIRO - A falta somente sera justificada quando apresentado
atestado efou declaragdc médica ao Departamento de Pessoal da empresa, num
prazo de 24 (vinte e qualro) horas apos a consulia, devendo constar no atestado de
forma clara que o{a) empregado(a) acompanhou seu filho, sob pena de no ser aceito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ressaivado que, no caso do caeal ser empregado da
mesma empresa, a dispensa serd aceita somente em relacdo a um deles.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Somente sera admitido ¢ acompanhamento em
intemagao hospitalar, quando ambos 05 pais trabalharem, mesmo que &M empresas
diversas, ou quando o filho estiver sob a guarda de apenas um dos pais, sendo que
tais situagdes deveriio ser efetivaments comprovadas pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E

ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos e odontoldgicos fomecidos por profissiongis da Entidade
Sindical Obreira ou da Pravidéncia Social, para o fim de abono de faltas a0 servigo,




sardo aceitos pelas empresas, desde que exista convénio do Sindicato com a
Pravidéncia, salvo se o empregador possuir servigo préprio ou conveniado.

PARARAFO UNICO - A falta somente serd jusiificada quando o atestado
médico/odontolégico for apresantado ao Departamento de Pessoal da empresa, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a sua emissio, independentements de
quantos dias forem concedidos. Na impossibilidade do empregado entregar o atestado
na empresa, devera solicitar que outra pessoa o faga.

Acompanhamento de Acldentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE COPIA DA CAT

As empraesas ficam obrigadas a repassar ao Sindicato Profissional, bem como ao
Sindicato Patronal, no prazo méximo de até 07 (sete) dlas (teis, a cOpia da CAT
(Comunicacio de Acidente de Trabalho).

Relaghes Sindicails
Sindicalizagdc (campanhas e contratagio de sindicallzados)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

As empresas $e comprometem a colaborar com o Sindicato Profissional na
sindicalizagho de seus smpregados, pelos meios ao seu alcance, especiaimente na
admissdo.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
Sera assegurado o acesso do Dirigente Sindical nas empresas, para assumos
especiicos, desde que, solicitado previamente por escrito, junto as empresas.

Liberagiio de Empregados para Atlvidades Sindicaie

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberario os dirigentes sindicais componentes da Diretoria Executiva e
seus respectivos suplentas, sem prejuizo salarial, até 30 (trinta) dias ao ano por
dirigente @ por empresa, para participagdo em reunides, assembleias, congressos e
sncontros de trabathadores, desde que previamente solicitado pele Sindicato, por
gscrito @ com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA SOCIAL

As empresas repassarao, a titulo de assisiéncia social, a entidade profissional, o valor
de 20% (vinte por cento) de 01 {(um) dia de saldrio do empregado, que devera ser
repassado até o dia 31/08/2019, com a finalidads do Sindicato Profi sional prestar
atendimenio aos trabalhadores de assisténcia medica, dentd hospitalar,
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farmac8utica, assisténcia & maternidade e prevencao de acidente do trabalho, dentre
outras atividades assistenclais de intoresse dos trabalhadores. O Sindicato
Profissional fard demonsirativo da aplicagao dos recursos. A presente cldusuia, assim
como as demais, aplica-se exclusivamente na vigéncia desta Convencgio Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OTTAVA - TAXA ASSISTENCIAL

Conforme decisdio da Assembleia Geral da categoria profissional, ficam as empresas
obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo, a
importincia equivalente a 02 (dois) dias de saldrio, sendo 01 {um) no més de
competéncia de setembro de 2019, cuja folha de pagamento serd paga até o 5°
{quinto) dia (til do més de outubro de 2019, e mais 01 (um) dia no més de competéncia
ge outubre de 2019, cuja folha de pagamento seré paga até o 5% (quinto} dia Gtil do
més de novembro de 2019, conforme art. 8%, inciso IV, da Canstituigéio Federal do
Brasil de 1988 e art. 513, alinea “8", da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O racolhimento devera ser efetuado em favor da Entidade
Proflssional, até o 2¢ (segundo) dia dtil ap6s o desconto, através de guias proprias
fomecidas pelo érgéo profissional. No mesmo prazo, a empresa devera remeler ao
brgéo profissional o respectivo comprovante, fazendo-se acompanhar da relagéio dos
empregados contendo a data de admissdo, funglo, saldrio e valor da contribuigao
individual dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Sera garantido o direito de oposigio ao desconto das
contribuicdesitaxas aos empregados ndo associados & entidade sindical profissional,
devendo os mesmos manifestarem-se de forma individual e manualmente escrita,
exclusivamente pelo empregado opositor e diretamente na entidade sindical
profissiona), do dla 17 até o dia 20 de setembro de 2019, para o desconto na folha de
pagamento do més da setembro de 2019 e, do dia 1° até o dia 20 de outubro de 2019,
para o desconto na foiha de pagamento do més de outubro de 2019. Ser4 possibilitado
ao empregado, por ocasido da apresentaciio da oposigac ac desconte na folha de
pagamento do més de setembro de 2019, também se opor ao desconto na folha de
pagamento do més de outubro de 2019.

PARAGRAFO TERCEIRO - Concretizada a oposigao, devera o sindicato de classe
encaminhar imediatamente s empresas os nomes dos emprogados gue nao terio os
dias descontados. Cago a emprasa ji tenha efetuado o desconto, o sindicato laboral
terd 30 (trinta) dias apoe o desconta para devolver, aos empregados interessados, 0s
valores indevidamente descontados, de modo que a devolugéo se dard na sede do
sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - A entidade sindical profissional é responsdvel por valores
condenatérios impostos ao empragador referentes a devolugéo de descontos da taxa
assistencial profissional que tenham sido efetuados de modo regular pelo ampregador
e devidamente repassados 4 entidade sindical.

Outras disposictes sobre relagiio entre sindlicato e emp



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS
As empresas colocardo a disposigao da Entidade Sindical Profissional, um quadro de
avisos para afixagdo de comunicados de interesse da categoria profissional.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Inatrumento Coletlvo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA CONTRATUAL

Pelo ndo cumprimento de qualquer cliusula da presente Convengido Coletiva, a
ompresa pagari 4 parte prejudicada a multa correspondente a 1% (um por cento} do
sajéirio normativo, pelo descumprimento da obrigaglio de fazer, por infragéc e por
smpregado, a ser pago ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A multa s6 seré devida 20 (vinte) dias apés o recebimento
da notificagdo escrita, encaminhada & empresa pela parte que se juigar prejudicada,
exigindo o cumprimento da cldusula violada, caso a violagdo ndo tenha sido sanada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em gqualquer das hipoteses somente serdo beneficlarios
da multa estabelecida os em os representados pelo Sindicato Profissional.

Cricibma, 23 de agosto da 2019,
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ANEXOS
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