CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2003/2004

A - PARTES

EMPREGADOS:  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
PLASTICAS, DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS, QUIMICAS
E FARMACEUTICAS DE CRICIUMA E REGIAO

EMPREGADOR: SINDICATO DAS INDUSTRIAS PLASTICAS DO SUL
CATARINENSE

B - CLAUSULAS
01 - REAJUSTE E/OU CORREGAQ SALARIAL E PISO SALARIAL.

01.01 - As empresas sediadas na base territorial do Sindicato Patronal e
Profissional concederédo aos respectivos empregados abrangidos pelos termos
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, decorrente da data base de
primeiro de abril de 2003 (01.04.03), reajuste efou corregcdo salarial no
percentual de 18,54% (dezoito virgula cinquenta e quatro por cento ).

01.03 - Serdo compensadas as antecipagdes concedidas no periodo de
01.04.02 a 31.03.03, salvo os reajustes decorrentes de promocéo, término de
aprendizagem, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou localidade,

transferéncia, equiparagéo salarial e aumento real expressamente concedidos
a este titulo.

01.04. A diferenga do reajuste salarial e seus reflexos, para aqguelas empresas
que ainda nao aplicaram o reajuste de acordo com o item 01.01., serédo pagas
até o quinto dia til do més junho/03.

01.05 - Para os trabalhadores nas empresas de produtos flexiveis fica
assegurado em 01.04.03, um salario minimo profissional apds o término do
contrato de experiéncia de R$ 402,70 (Quatrocentos e dois reais e setenta
centavos). Durante o contrato de experiéncia, a remuneracgao sera equivalente
a 80% (oitenta por cento) do valor do salério minimo ja citado.

01.06. — Para os trabalhadores nas empresas de reciclagem, sacos de lixo e
mangueiras, o piso salarial serda de R$ 308,20 (trezentos e oito reais e vinte
centavos), obedecidos os critérios relativos ao contrato de experiéncia.

02 - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

O empregado que trabalhar em regime extraordinario, tera o direito a
percepcéo do acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
comum, nas duas primeiras horas extras e 100% (cem por cento) nas demais,
bem como sobre as horas trabalhadas aos domingos e feqados.




03 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagéo de livro-ponto ou cartdo mecanizado, pelas empresas
com menos de 10 empregados. As empresas com mais de 10 empregados
manterdo obrigatoriamente reldgio-ponto mecanizado ou informatizado, ficando
o empregado dispensado de assinar o respectivo cartdo-ponto; valendo,
entretanto, para todos os efeitos, os horarios nele computados.

04 - JORNADA NOTURNA

O empregado que trabalhar no periodo noturno tera direito a percepgao do
acréscimo de 30% (trinta,por cento) sobre o valor da hora comum, a titulo de
adicional noturno.

05 - ESTABILIDADES ESPECIAIS
Sera garantida a estabilidade no emprego nas seguintes condi¢des:

a) a empregada gestante, desde a concepcgéo, até 60 dias apds o término do
beneficio previdenciario;

b) ao empregado acidentado, na forma da legislacdo vigente, e aquele que
estiver ou vier a estar em gozo de auxilio-doenca previdenciario, até 60
(sessenta) dias apos a alta médica previdenciaria;

c) aos empregados optantes pelo FGTS, durante os 18 meses imediatamente
anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servigo ou
especial, desde que tenham trabalhado ininterruptamente durante 5 (cinco)

anos ou mais na mesma empresa. Adquirido o direito, extinguir-se-a a
estabilidade;

d) ao empregado acometido de moléstia profissional, adquirida na empresa,
devidamente comprovada através de exames laboratoriais e médicos
especializados.

05.01 - A empresa que dispensar o empregado que se encontre em garantia de
emprego, nao estara obrigada a promover o inquérito judicial, porém, se a
rescisdo contratual ocorrer sem justa causa, ficara a empresa sujeita ao
pagamento na forma simples, dos salarios correspondentes ao periodo que
faltar para completar a garantia dada.

06 - MORA SALARIAL

No caso de ndo pagamento dos salarios até o quinto dia utii do més

subsequente ao vencido, as empresas pagarao, em favor do empregado, 2%
(dois por cento) por més d# atraso, ou de formma proporcional, a titulo de multa

07 - AVISO PREVIO

Para os empregados que tenham mais de 06 (seis) anos de servico na mesma
empresa, o aviso prévio, a ser concedido pela empresa sera de 60 (bF‘bSEﬂIaJ
swe 0 aviso indenizado




08 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

No caso de dispensa sem justa causa, o empregado fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio desde que haja comprovagéo de ja ter obtido
novo emprego antes do término do aviso, fazendo jus ao pagamento dos dias
efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro - Ainda nos casos de demissdo sem justa causa, a
empresa podera determinar que o empregado cumpra 0 aviso-prévio em casa,
com o pagamento das verbas rescisorias em 05 (cinco) dias uteis apds o

termino do mesmo, sem implicagdo da multa previsto no paragrafo 8.° do artigo
477 da CLT. .

Paragrafo Segundo : No caso de pedido de demisséo, fica a critério da
empresa, dispensar ou ndo o cumprimento do aviso-prévio, mesmo que haja
comprovagao de ja ter obtido novo emprego.

09 - COMUNICAGAQ DO MOTIVO DA DISPENSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, o
motivo da rescisao, sob pena de né&o poder alegar falta grave em juizo. Copia
da mesma comunicagdo devera, quando solicitada por escrito pelo
Sindicato Profissional, ser remetida ao mesmo, sob pena de
desqualificacao da falta.

10 - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada pela empresa em 05 (cinco)
dias uteis apos o término do aviso, sob pena de, a partir deste prazo, pagar
salarios ao empregado até o efetivo cumprimento da obrigacao.

Paragrafo Primeiro : Caso o empregado ndo comparega no local de
pagamento ou negar-se a receber as referidas verbas, a empresa sera eximida
da penalidade.

Paragrafo Segundo : Quando o local de pagamento for a Entidade Sindical, e
o empregado ndo comparecer na data estipulada, esta ficara obrigada a
ressalvar no Termo de Rescisdo Contratual, a auséncia do mesmo.

11 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

Nas rescisdes de contrato de trabalho de empregado com no minimo trés (03)
meses de servigo, sera obrigatoria a homologagio perante a entidade sindical
profissional, sob pena de nulidade.

12 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o havera contrato de experiéncia com empregado readmitido na mesma
empresa e funcdo semelhante. Além disso, o contrato de experiéencia sera
suspensc durante o auxilio-doenca comum ou acidentario, completando-se ©
tempo nele previsto apos o término do beneficio pfé]videnciéno
g
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13 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO OU LANCHE

Durante a prorrogacdo da jornada de trabalho, por duas ou mais horas, as
empresas fornecerdo refeicdo normal ou no minimo lanche com padrédo
adequado, exceto se a prorrogacao for resultante da redugéo legal da jornada
noturna. O precgo a ser cobrado sera equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do prego de uma refeigdo normal.

14 - PLANOS DE SAUDE

As empresas abrangidas por esta Convencdo que adotarem o sistema de
planos de saude para seus funcionarios elou dependentes nao terdo a
obrigagcéo de custear com recursos proprios 0s servigos prestados, quando
resolverem rescindir os contratos.

15 - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Os instrumentos de trabalho, o uniforme e os equipamentos de protecio
individual, serdo forecidos pelo empregador, gratuitamente, na medida em

que se fizerem necessarios ao desenvolvimento do trabalho ou forem exigidos
pela empresa.

Paragrafo Primeiro - Os danos em maquinas, equipamentos ou ferramentas,
ocorridos acidentalmente em decorréncia de desgaste ou uso prolongado ndo
serdo cobrados do empregado.

Paragrafo Segundo - Quando os danos em maquinas, equipamentos ou
ferramentas ocorrerem por ato culposo do empregado, este respondera pelos
mesmos, de forma disciplinar e pecuniaria.

16 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serédo fomecidos comprovantes de pagamentos com identificagdo da empresa,
remuneracao-mensal discriminada, descontos efetuados e contribuicbes do
FGTS.

17 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontoldgicos fornecidos por profissionais da
Entidade Sindical Profissional ou médicos credenciados ao sistema unico de
saude (SUS), serao aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais, desde
que sejam levados ao conhecimento do(a) médico(a) da empresa, que devera
prestar seus servicos na sede da empresa. Nao se aplica o final desta

clausula, nas empresas que nao tenham servigo médico proprio na sede da
empresa.

18 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames meédicos e laboratonais exigidos para a admisséo do empregado
bem como os demais exigidos por lei, inglusive aqueles realizados quando da
demigsdo, serdo pagos pelo empregador, desde que o empregado seja

-




admitido. Copia dos resultados destes exames serdo entregues ao empregado
por ocasido da demisséo.

19 - PRIMEIROS SOCORRQOS

As empresas manterdo equipamentos e medicamentos em local apropriado,
necessarios a tratamento de primeiros socorros, sobretudo nos casos de
acidente do trabalho.

20 - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas abonardo a falta do empregado estudante nos horarios de
exames, inclusive vestibulares, desde que em estabelecimento de ensino oficial
ou reconhecido como tal, devendo o empregado comunicar a empresa, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e comprovar a realizagéo.

21 - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa liberara os seus empregados que forem dirigentes sindicais da
entidade profissional, quaisquer que sejam suas fungdes ou cargos ocupados
na diretoria, mesmo os suplentes, até 20 (vinte) dias ao ano consecutivos ou
intercalados, a fim de que comparegam como representantes da classe ou
participem em congressos, simposios, seminarios, encontros da classe ou
assemelhados, assim como quando forem auxiliar na administragdo do
Sindicato, sem qualquer prejuizo em suas remuneragdes. No caso de excesso
de utilizagcdo do limite até o maximo de 100% (cem por cento), serd
compensado em férias ou prorrogagdo de jornada, o excedente. A
comunicagao da auséncia devera ser feita pelo Sindicato Profissional, com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, através de expediente
escrito.

22 - INTERVALO NA JORNADA

Fica assegurado intervalo de 30 (trinta) minutos a todos os empregados
guando a empresa utilizar-se de jornadas com trés (03) turnos de trabalho. O
intervalo sera destinado para descanso e alimentagdo e sera computado na
jornada diaria de trabalho.

23 - HORARIO DE TRABALHO

As empresas poderdo adotar trés (03) turnos fixos de oito (08) horas cada,
como jornada de trabalho, elastecendo o ultimo turno nas sextas-feiras em
quatro (04) horas, encerrando-se aos sabados para complemento das quarenta
e quatro horas semanais, desde que respeitada a clausula anterior (Intervalo
na Jornada) .

Paragrafo Unico : As empresas, de forma individual, poderéo alterar o horaric
de trabalho mediante actirdo coletivadirmado com o Sindicato Profissional



24 - FERIAS INDIVIDUAIS

As férias, gozadas ou indenizadas, obedecerdo ao seguinte critério e
procedimento: o inicio das férias individuais nao podera coincidir com sabados,
domingos, feriados e deverdo ser notificadas por escrito ao empregado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

25 - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o Contrato de Trabalho, antes
de completar 1 (um) ano de servigo, serdo pagas férias proporcionais, desde
gue conte com no minimQ 6 (seis) meses de servigo.

26 - LICENCA REMUNERADA

Em caso de casamento do empregado, sera concedido ao mesmo, sem
prejuizo de sua remuneragdo, 03 (trés) dias de afastamento do trabalho
corridos a partir do evento, e de 02 (dois) dias em caso de falecimento do
conjuge, de seus pais ou de seus filhos. Em todos os casos devera haver
comprovacao dos fatos.

27 - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

No caso de convocagao emergencial do empregado para prestagdo de servigo
fora de seu expediente normal, isto €, durante folga, repouso, feriado ou dia ja
compensado, sera concedido um abono especial de 2 (duas) horas extras com
50% ( cinguenta por cento) de acréscimo, além do pagamento das horas
normais efetivamente trabalhadas, exceto os plantonistas, mecéanicos e
elefricistas, os quais receberdo de acordo com as horas efetivamente
tralhadas.

28 - HORARIO DE PAGAMENTO E CONCESSAO DE VALES

Ficam as empresas obrigadas a efetuarem o pagamento de salario de seus
empregados, bem como a concessdo de vales ou adiantamentos salariais,
durante o expediente normal de trabalho, podendo ser pago nos intervalos ou,
no caso de pagamento em dinheiro, apos o turno de jornada de trabalho.

29 - INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas, no caso de morte por acidente de trabalho, pagardo aos
dependentes legais o valor correspondente a 10 (dez) salarios minimos
vigentes no pais, a titulo de indenizagéo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados

da data do evento infortunio, desde que ocorra nas dependeéncias ou a servigo
da empresa.

30 - VERBAS DEVIDAS A ENTIDADE PRGFISSIONAL

Ficam as empresas autorizadas a desconiar do salanc de seus empregados
desde que por eles autorizados ou pela Assembléia Geral da Categoria, a
mensalidade sindical e outras verbas devidas. |




Paragrafo Unico - O recolhimento ao 6rgdo profissional devera ser efetuado,
impreterivelmente, no prazo de 1 (um) dia apods o desconto, sob pena de serem
acrescidos de multa de 12% (doze por cento) ao ano e juros de mora de 1%
(hum por cento) ao més de forma proporcional, até o efetivo cumprimento da
obrigagao.

31 - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual ativa da Entidade Profissional, na
condicdo de substituto processual dos integrantes da categoria, para
ajuizamento de qualquer agdo, perante a Justica do Trabalho, visando o
cumprimento ou a cobrgngca de quaisquer das condigdes ajustadas neste
instrumento normativo ou decorrentes das normas legais minimas de protecéo
ao trabalho.

32 - COMPENSAGAO DE JORNADA

As empresas poderdo estabelecer, mediante acordo com seus empregados,
programa de compensacao de dias uteis intercalados com feriados e fins de
semana, de sorte que os empregados possam ter periodos de descanso mais
prolongados, observando-se os seguintes critérios:

a) se nao possivel compensar o trabalho em outros dias, havera pagamento
apenas das horas trabalhadas, sem aplicagao do adicional ;

b) o acordo considerar-se-a valido desde que com a aprovacéo da maioria dos

mesmos, e, para os setores, com a aprovagdo da maioria dos trabalhadores
nele lotados.

33 - BANCO DE HORAS

As empresas interessadas em negociar a flexibilizagdo da jornada de trabalho,
através da modalidade “Banco de Horas”, poderdo fazé-lo, na forma da
legislag@o vigente, com o acompanhamento do Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico : Todas as condigdes no acordo de flexibilizacao de jornada
de trabalho na modalidade “Banco de Horas”, prevalecem sobre as normas e
condigdes acordadas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive
aquelas com relagdo ao pagamento de horas extraordinarias que excederem
dos limites acordados para a flexibilizac&o da jornada de trabalho.

34 - SUBVENGAO PATRONAL

As empresas doarao a Entidade Profissional, para o auxilio com as despesas
com assisténcia social, o valor equivalente a 30% (trinta por cento) de 01 (um)
dia de salaric de seus empregados, no primeirc més de vigéncia deste
instrumento, cujo recolhimento devera ser efetuado até o quinto dia do mes
subsequente, em guias proprias fornecidas pelo 6rgao profissional beneficiado




35 - SINDICALIZAGAO

As empresas se comprometem a colaborar com o Sindicato na sindicalizagio
de seus empregados, e pelos meios ao seu alcance, especialmente nas
admissoes.

36 - DA BATIDA DO CARTAO-PONTO

Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo diario de dez minutos

Paragrafo Unico : Semﬁre que o periodo anterior ou posterior a batida do
cartdo-ponto nao for destinado a tal, podera o empregado fazer o apontamento
no campo destinado a hora extra.

37 - COMPENSAGAO PARA GOZO DE FOLGAS

Mediante acordo entre empresa, e no minimo 75% (setenta e cinco por cento)
dos respectivos empregados, podera ser suprimido total ou parcialmente o
trabalho, nos estabelecimentos ou setores determinados da mesma, nos dias
24 e 31 de dezembro, na segunda e terca-feira de carnaval, ou em dia util que

fica intercalado entre domingo e feriado, com recuperacdo das horas de
trabalho.

38 - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Conven¢do, quando oferecida
a contraprestagcao, o desconto em folha de pagamento de seguro de vida em
grupo, planos de saude, vale-refeicdo, SESI, transporte, alimentagao/alimentos,
medicamentos/farmacia, associagao, clube ou associagdes, quando autorizado
pelo empregado.

39 - RECIBO DE FERIAS

As empresas que efetuarem o pagamento de férias através de deposito
bancario ficam dispensadas de colher assinatura de seus empregados nos
recibos de férias. As empresas deverdo entregar aos empregados uma copia
do recibo de férnas para fins de conferéncia dos valores depositados.

40 - DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Enguanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido. Nas substituigbes ocorridas no periodo de gozo de férias, o
empregado substitutc ndoc tera direito do salario do substituido

41 - PENALIDADES

Pelc nac cumprimento das normas deste ternno, as empresas pagarao muita de




No caso de subvencao patronal nao

recolhida, além do principal e juros, as

empresas deverao recolher, acrescidas de juros de 12% (doze por cento) ao
ano. mais correcao de 1% (hum por cento) ao més.

42 - VIGENCIA

A vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho sera de 1 (um) ano, ou seja,

de 01.04.03 a 31.03.04.

E, por estarem, assim, justos e acordados, os representantes legais das
entidades sindicais assinam este documento em 04 (quatro) vias, de igual teor
e forma, devendo a primeira via ser encaminhada a DRT/SC para fins de

registro.

Criciuma (SC), 23 de junho de 2003.
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