CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014
A - PARTES:

EMPREGADOS:  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS leUSTRlAS
PLASTICAS DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE CRICIUMA E REGIAO, entidade sindical de
1° grau, com sede na rua Cecilia Darés Casagrande, n° 90, bairro
Comerciario, Criciuma/SC, CEP 88.802-400, neste ato representado
por seu presidente abaixo assinado; e,

EMPREGADOR:  SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS SUL CATARINENSE,
entidade sindical de 1° grau, com sede na rua Ernesto Bianchini
Goes, n° 91, Edificio Centro Empresarial de Criciuma, 2° andar, bairro
Prospera, Criciuma/SC, CEP 88.815-030, neste ato representado por
seu presidente abaixo assinado.

B - CLAUSULAS:

CLAUSULA 12 - CORREGAO SALARIAL
Sobre os salarios de todos os empregados, vigentes em 31.10.2013, devera ser aplicado o
percentual negociado de 8,5% (oito e meio por cento) da seguinte forma:

a) 7,5% (sete e meio por cento) a partir de 1° de novembro de 2013; e,
b) 1% (um por cento) a partir de 1° de margo de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - do percentual acima previsto serdo compensados 0s aumentos
e/ou antecipagdes espontaneas ou compulsorias concedidos a partir da data-base, com
excegao dos decorrentes de promocgao, transferéncia, equiparacao, implemento de idade,
mérito e término de aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO - os empregados admitidos apds novembro de 2012, terdo seus
salarios reajustados de forma proporcional aos meses trabalhados, observado o principio
da isonomia, de forma que nenhum trabalhador mais novo na empresa venha a ter salario
superior a0 mais antigo na mesma fungado, considerando-se sempre, como parametro
maximo o salario reajustado daquele paradigma que ja estava empregado no més de
novembro de 2012.

PARAGRAFO TERCEIRO - as diferencas dos reajustes salariais e seus reflexos, para aguelas
empresas que amda nao aplicaram os reajustes previstos para o més de novembro de 2013 de

més de dezembro de 2013.
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CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL |

Fica assegurado a partir de 1°.11.2013, o salario minimo profissional de R$ 1.000,00 (mil
reais), Entretanto, durante o contrato de experigncia (no maxime de noventa dias), a
remuneragao sera equivaiente a 80% (oltenta por cento) do valor do PISO SALARIAL ora
astabelecido,

PARAGRAFO UNICO - a remuneragdo durante o contrato de expariéncia ndo pcdera ser
inferior ao SALARIO MINIMO REGIONAL vigente no nosso Estado.

CLAUSULA 3 - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
Sera assegurado o acesso do Dirigente Sindical nas empresas, para assuntos especificos,
desde que, solicitado previamente por escrito, junto as empresas.

CLAUSULA 4° - ADIANTAMENTO DO 12° SALARIO

Serd coneadido adiantamanto de 50% (cinguenta por cento) do 13° salério, caso requarido pelo
empregady, por ocasido e concessdo do gozo de férias, mesmo qué no més de janeiro. O
requerimento devera ser feito pelo empregado até o dia da comunicacao das férias, dentro do
que estabelece a legisiagdo a respeaito.

CLAUSULA 5° - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAQ

As rescistes de contrato de trabalho serén homelogadas perante o Sindicato Profissional, de
todos os trabalhadaores que cumpriram o c¢ontrato de experiéncia ou que contam com mals de
U3 (Irés) meses de servigo na mesma empresa,

CLAUSULA 6 - ASSISTENCIA SOCIAL

As empresas doardo a entidade profissional para auxilio com despesas referentes 2
Assisténcia Sociel, o valor equivalente a 01 (um) dia de salario de seus empragados, no més
de abril do ano de 2014, & o pagamentc serd efetuado até o 10° (décimo) dia do més
subsequente (maio de 2014), em guias proprias, fornecidas pelo drgéo profissional bereficiério.

CLAUSULA 7 - ACOMPANHAMENTO AQ MEDICO E EM INTERNAGAQ HOSPITALAR
Serdo consideradas auséncias justificadas 2o trabalho, sem o prejuizo salarial, as faltas dos
empregados quando acampanharern seus filhos, menores de 14 (qualorze) aros ou Invalides,
com quaiguer idade, nas consultas médicas ou odontoidgicas. O mesmo ocorre com o
acompanhamenlo em internagéo hospitalar, até o prazo maximo de 15 (quinze) dias, sendo
obrigatério o atestado médico acerca da necessidade de intemagio hospitalar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a falta somerte serd justificads quando apresentaco alestado elou
declaragdc médica ao Departamento de Pessosl da empresa, num r.rrazu de 24 (vinte e quatru]
horas apds a consulta, deven -

acoimpanhou seu filho, sob pena
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PARAGRAFO SEGUNDO: fica ressalvado que, no saso do casal ser empragado da
mesma etnpresa, a dispensa sera aceita somente em relacdo a um dales.

PARAGRAFO TERCEIRO: somente serd admitide o acompanhemento em interacao
hospitalar, quando ambos os pais trabalharem, mesmo que em amoresas diversas, ou
quando o filho estiver sob a guarda de apenas um dos pais, tais situacdes deverdo ser
efetivamente comprovadas pelo trabalhador,

CLAUSULA & - ATESTADOS MEDICOS £ ODONTOLOGICOS

Os atestados medicos e odontologicos que forem fornecidos por profissionais das
Entidades Sindicais Obreiras ou da Previdéncia Social, para o fim de abono de faltas ao
servigo, serdo aceltos pelas empresas, desde que exista convénio do Sindicato com
Pravidéncia, salvo se o empregador possuir servico proprio ou conveniado.

CLAUSULA 9* . AUXILIO CRECHE
As empresas cumprirdo o disposio na legislagBo vigente referente a utilizagédo da creches
parg os filhos de suas empregadas.

CLAUSULA 10¢ - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa reembolsara ao beneficlario legal, na
foriia da legislagdo previdenciéria, em uma (nica vez, a titulo de auxilio funeral, contra
apresentacao dos respectivos comprovantes, as despesas decorrentes com o funeral,
limitado a 05 (cinco) salérios normativos em vigor na data do pagamento,

CLAUSULA 11 - AVISO PREVIO
Havendo dispensa imotivada e quando o empregado trabalhar ha mais de 07 (sete) anos na
mesma ermpresa, o aviso prévio seré de 60 (sessentz) dias, Ja Inclusc o aviso prévio legal.

PARAGRAFO UNICO: para o empregado que contar com mais de 12 (doze) anos de
trabalho na mesma empresa, o aviso prévic sera de 75 (setenta e cinco) dias, ja Incluso o
aviso previo lege!

CLAUSULA 12 - COMPLEMENTAGAQ DO AUXILIO DOENGA

As empresas complementardo, durante 2 vigéncia do presente acordo, do 16° (décimo
sexto) ao 180° (centesimo octogésimo) dia, os salérios liquidos, corrgidos como os demais
salarios da categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de doenca.

PARAGRAFO UNICO: & complementago, para os empregados em periodo de caréncia
previsto na legislagéo previdenclarla, correspondera & diferenca ente o salario liquide e o
valor estimado do auxilio doenga que o empregado teria direifo, se j& contasse com 01 (um)
ano de contribuicao an INSS,

CLAUSULA 13 . COMPROVANTE DE PAGAMENTO

/ VLADIMIR M
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(;LAUSULA 14 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
E obrigatoria a utilizacdo de livro ponto ou cartdo mecanizado para empresas com até 10
(dez) empregados e a instalacdo de carldes mecanizados ou elstrbnicos em todas as
empresas com mais de 10 (dez) empregados.

CLAUSULA 15 - ABONO DE FALTA AQ ESTUDANTE

As empresas abonaréo as faltas de empregado estudante nos horarios de exame, inclusive
vestibulares, desde que em estabelecimentos de ensine oficial, devendo o empregado
comunicar a emprese com antecedéncia minima de 36 (tnnta e seis) horas, apresentando
comprovagao posterior,

CLAUSULA 16 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Qs examss medicos e laboratoriais exigidos na admisséo e na demissdo do empregado,
inclusive os periddicos exigidos por |ei, serdo pagos integrelmante pelo empregador,
Copias dus resultados destes exames deverfio ser enfregues ao empregado, por ccasiao
do desligemento.

CLAUSULA 17 - FERIAS INDIVIDUAIS

O inicio das férias, nao podera coincidir com sabados, domingas, feriados ou dias ja
compensados e devera ser notificada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 18 - FERIAS PROPORCICNAIS
Ao empregado que rescindir seu contrato de trabalho, antes de completar 01 (um) ano de
5€ervico, serao pagas ferias proporcionais.

CLAUSULA 19 - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

1. & garantida & empregada gestante uma estabilidade de 90 (novena) dias apbs ¢ término
do beneficio previdenciario, exceto em caso de demissdo por jus'a causa, contrato por
prazo determinedo e pedido de demisséo, desde que comprovado o estado gravidico
anterior a comunicagao da dispensa,

2. sdo garantidos o emprego e salario ac @mpregade acidentade do trabalho, conforme
estabelece a legislagéo em vigor;

3. na hipitese de encontrar-se em gozo de auxilio-dosnga previdenciaro, apos o retorno do
beneficio, ficardo assegurados o emprego e o selario av empregado, por 90 (noventa) dias,
exceto para aqueles trabalhadores gue se encontrem em contrato de experiéncia;

4. séio garantidos o emprego e salario ao empregado qus se encontre a 12 (doze) meses da
aposentadoria especial ou por rempo de servign, aos 35 (tninta e cinco) anos, imediatamente
anterlures a aquisicac da direito a apusentaﬁana por idada ou por temp-, de servigo, desde que

B 'Eﬂ'lﬁl’E'S:I por escrto a su
aviso previo, Adquirido o dire
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5. aos empregados que estiverem a 24 (vinte & quatro) meses da aposentadoria integral (35
anos de servico), e que possuiram mais de 03 (oito) anos de trabalho na mesma empresa,
e forem demitidos sem justa causa, as empresas ficardo obrigadas a reembolsar as
contribuicdes para o INSS, da data da acmissdo até se completar os 24 (vinte e quatro)
meses. Cessara esta obrigagdo se 0 empregado conseguir outro emorego

6. sera garantida aos empregados que tenham mais de 12 (doze) anos de trabalho na
mesma empresa e que venha a se desligar espontaneamente por aposentadoria, uma
gratificagZo equivalente ao seu Gltimo salario.

PARAGRAFQ UNICO: em qualquer caso, o contrato podera ser rescindido por pedido de
demissao. acordo, justa causa, transferéncia ou encerramento das atividadas da empresa,
ou, ainda, a qualguer tempo, mediante o pagamento dos dias de garzntia restantes.

CLAUSULA 20 - PREVENCAO DAS LER/DORT

Alem da aplicagao preventiva dos termos contidos na Norma Regulamentadora n® 17, com
redagdo dada pela Pertaria n® 3.751, de 23 de novembro de 1990, do Ministério de Trabalho
e Emprego, dianle da ocorréncia ce Lesdes por Esforgos Rapetitivos @ Doengas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho, ainda oue de forma inicial, as empresas
adotarao medidas corretivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as partes, de comum acordo, resolver instituir uma comissao
responsavel por buscar solugdes que possam reduzir a incidéncia de lesdes por esforgos
repetitivos e doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho. Tal comissdo sera
composta por 03 (trés) representantes do Sindicato Profissional e 1J3 (trés) representantes
de cada empresa. Alem disso, cada parie podera indicar, para assessorar os frabalhos da
comissao, um médico do trabalho de sua preferéncia, cujas despesas e honorarios serao
cusieados pela parle responsavel pele confrataggo. As reunides serdo agenciadas pelas
parles, pudende. ém caso necessario, e de acordo com a orienlagfo dos profissionais
médicos, serem realizadas 2 cada 02 (dois) meses,

PARAGRAFQ SEGUNDO: as partes se comprometem e se cbrigam, em conformidade
com o disposto no subitem 17.6.3, alinea “¢", da NR n® 17, refro citada, a promoverem &
redugdo ca jornada de trabalho em 01 (uma) hora diaria, no inicio ou no final, da jornada
normal de trabalho,- na fungdo que originou o afastamento -, dos seus empregados que
retornarern de beneficio previdenclarlo superior a2 18 (quinze) dias, quando este teve
origem na ocorréncia da molestia LER/DORT, pelo periodo em gue se enconirarem em
garantia de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes estabelecem ainda que as condigdes acima serdo
adotadas independentemente ds guiras medidas que visem diminuir 2 incidéncia de
LER/DORT e/ou agravamen sintomaa tlesta moléstia, tais como: pausas-gisssliica,

rodizios, trocas de funcgao,
\.anwé ARCK
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CLAUSULA 21— FORMECIMENTO DE COPIA DA CAT
As empresas ficam obrigadas a repassar 20 Sindicato Profissional, bem como 2o Sindicato
Patronal, no prazo maximo de até 07 (sete) dias (teis, a copia da CAT (Comunicagao de
Acidente de Trabalho).

CLAUSULA 22 - HORARIO PARA PAGAMENTO

Ficardo as empresas obrigadas a efetuarem o0 pagamento dos saldrios de seus
empregacos, bem como a concessdo de vales ou adiantamentos salariais, durante o
expedientz normal de trabalho, ou conceder, no maximo, ate 02 (duas) horas, no mesmo
horério de trabalho, para receber o seu pagamento no Banco,

CLAUSULA 23 - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada corn um adicional de 70% (setenta
por cento) guando prestada de segunda-faira a sabado e de 100% {cem por cento) quando
prestadas durante os dias referentes aos descansos semnanals remurerados (DER's).

PARAGRAFO UNICO - nos casos de convocagao extraordinaria do empregado, em sua
residéncia, fora de seu expediente normal, este recevera a remunerag@o minima de 03
(trés) horas extras, per hara ou fracdo trabalhada.

CLAUSULA 24 - INTERVALOS INTRAJORNADA
Os intervalos intrajornadas née concedidos, assegurardo o pagamento como horas
extraordinarias trabalhadas.

CLAUSULA 25 - JORNADA NOTURNA

Os empregados que prestarem servico em jomada noturna, conforme previsto na
Consolidag@o das Leis do Trabalho, fardo jus a um adicional de 35% (trinta & cinco por
cento), sobre o valor da hora prestada em jornada diurna normal.

CLAUSULA 26 - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabalho dos integrantes da categoria profissional, seré de 44 (quarentz &
quatro) horas semangis, em media, ressaivados os acordos de cornpensagao de horas e as
condigdes mais favoraveis eveniualmente existentes.

CLAUSULA 27 - LIBERAGAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberar@o os dirigentes sindicais, inclusive os suplentes, sem prejuizo salarial,
alé 30 (trinta) dias ao ano por dirigente e por empresa, para paricipagdo em reunides,
assembleias, congressos e enconiros de frabalhadores, desde que previamente solicitado
pelo Sindicato, por escrito e com 72 (setenla e duas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 28 - LICENGA REMUNERADA

As empresas concederéio licensa remunerada de 03 (trés) dias uteis ne ocorpé
casamento do empregagde” ou pge-neasido de morte do conjuge, as ,@?—
descendentes direto ;

de 01 (um) dia.

ADVOGADO OAR/SE 8745
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CLAUSULA 29 - MORA SALARIAL

No caso de nao pagamento de salario ate o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, o empregador pagara, am faver do empregado, 1% (um por cento) calculado sobre
o salario nominal do empregado, por dia de atraso, a titulo de multe, exceto:

a) guando a empresa estiver em regime de recuperagio judicial (L.ei de Recuperacan de
Empresas),

b) cuande no periodo do pagamento houver greve bancaria, ou nas empresas responsaveis
pela confeccao das folhas de pagamento;

c) em caso de falha técnica, devidamente comprovada, nos servicos de processamento das
folhas de nagamento;

d) quandc no periodo de pagamento houver greve na propria empresa; e,
) nos casos de forca maior conforme prevista no Codigo Civil Braslleiro,

CLAUSULA 30 - MULTA CONTRATUAL

Pelo ndo cumpnmento de qualquer clausula ca presente Convencdo Colglive, a empresa
pagara & parte prejudicada a multa correspondente @ 1% (um por cento) do salario
normativo, pelo descumprimenta da obrigagao de fazer, por infragéo e por empregado, a ser
pagoe ao empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a multa s6 sera devida 20 (vinte) dias apos o recebimento da
notificagén ascrita, encaminhada & empresa pela pare que se julgar prejudicada, exigindo o
cumprimento da clausula violada, caso a violagdo néo tenha sido sanada,

PARAGRAFO SEGUNDO: am qualquer das hipoteses serdo, somente, beneficiarios da
mulla estabelecida, os empregados representados pelo sindicato profissional suscitante.

CLAUSULA 31 - QUADRO DE AVISOS _
As empresas colocarao a dispusi¢ao da Entidade Sindical Profissionzl, um quadro de avisos
para afixagéo de comunicados de interesse da categoria profissional

CLAUSULA 32 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas abrangidas por esta Convengdo podergo, quando oferecida a nontraprestagéo
e autorizada expressamente pelo empregado, descontar mensalmente em folha de
pagamento, de acordo com o art, 462 da CLT, além dos itens permitidos por lel, os
descontos de seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contrbuigdes a associagoes
de funcionarios ou quaisquer outros bensficlos que vierem a ser concedidos, podendo
ainda descontar, quaisquer contribhl as por Assemb dia Geral da categoria
profissional em favor do Sindicao Prid G

LABTVIR PEMARCK
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CLAUSULA 33 -QUITAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacao das verbas rescisénas sera feita pela empresa até o 10° (décimo) dia apds o
termino do aviso prévio, sob pena de, & partir desse prazo, pagar ac empregado, 2/30 (dois
trinta avos) de remuneracao por dia de atrasg,

CLAUSULA 34 - RESCISAQ POR JUSTA CAUSA

No naso de rescisdo por justa causa, fica @ empresa obrigada a fazer a comunicagdo por
gserito, an empregado t80 logo seja suspenso do seu trabalho, dando os motivos da falta
81 (Ue 0 Mesmo incorreu,

CLAUSULA 35 - 13° SALARIO NO BENEFICIO PREVIDENCIARIO
As empresas complementarao o 13° salzrio 408 empregados que parmanecarem por tempe
igual ou inferior a 160 (canto e oitenta) dizs em beneficio previdencisrio.

CLAUSULA 36 - SINDICALIZAGAD
As empresas se comprometern a colabarar com o Sindicato profissional na sindicalizagao
de seus empregados, pelos meios ao sel alcance, espacialmente na admisséo.

CLAUSULA 37- UNIFORMES E MATERIAIS
Os uniforres de protecao individuais e calgades, quando exigidos por lei ou pela empresa,
serdo fornecidos gratuitamente.

CLAUSULA 38 - BANCO DE HORAS E 6 X 2 (jornada espanhola)

As empresas interessadas em negociar a flexibilizacdo da jornada de trabalho, através da
modalidacle “Banco de Horas" e/ou Instituicdo do regime de trabalho de 6 x 2 (seis dias de
trabalho com dois dias de descanso - jomada espanhola), poderéo fazé-lo, na forma da
legislagdo vigente, com o acompanhamante do Sindicato Profissional.

PARAGRAFQ UNICO: todas as condigbes no acordo de flexibilizagio de jornada de
trabalho na modalidade "Banco de Horas” e regime de € x 2, prevalecem sobre as normas e
condicbes acordadas na presente Convengéo Coletiva de Trabalhe  inclusive aquelas com
relacao ao pagamento de horas extracrdinarias que excederem os limites acordados para a
flexibilizagao da jornada de trabalho.

CLAUSULA 39 — COMPENSAGAOQ DE JORNADA
As smpresas interessadas, a teor do que dtqpﬂne 0 'Jr*uqo 59, § 2" da CLT, poderdo exceder

a jornada normal de trabalh du%af
i
.-d--”.-
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CLAUSULA 40 - VIGENCIA
A vigéncia da presente Convengdo € de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de novembro de
2013, e termino em 31 de outubro de 2014,

E por estarem, assim, justos e acordados, os representantes legais, das entidades sindicais
dos empragados e dos empregadores, assinam este documento em 04 (quatra) vias de
igual teor, devendo a 1 via ser encaminhada a DRT/SC para fins de registro.

Cricitma, 16 de dezembro de 2013,

NAS INDUSTRIAS PLASTICAS, quimu: ATARINENS

iA

ta - Ednfiison Zagatta
909:689-58

SINDICATO DOSY| TRABALHADORES SINDICATO D//ZINDUSTRI

DEGCARTAVEIS i FLEXIVES,
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
CRICIUMA E REGIAO

Presidente - Carlos de Cordes

CPF 537.950,089-72
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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO ESPEGIFICA SOBRE PARTICIPAGAQ DOS
EMPREGADOS NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR), PARA OS ANOS DE 2013/2014.

PARTES:

EMFPREGADOS:  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PLASTICAS,
DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
CRICIUMA E REGIAQ, entidade sindical de 1° grau, com sede na rua
Cecllia Dards Casagrande, n® 20, bairro Comerciario, Criciima/SC, CEP
38.802-400, neste ato representardn por seu presidente abaixo assinado;
g

EMPREGADOR; SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS SUL CATARINENSE,
entidade sindical de 17 grau, com sede na rua Emnesto Bianchini Goes,
n® 81, Edificic Centro Empresarial de Criciuma, 2° andar, bairro
Prospera, Criciima/SC, CEP 83.815-030, neste ato representado por
seu presidente abaixo assinado.

OBJETIVOS:

As partes esclarecam que. ndo cbstante o entendimento no sentido de que esta matéria deva
ser analisada e implantada em nivel da empresa e a visla das centrovérsias exlstentes a
respeito deste assunto, acordam o que segue, atentos ao artigo 7°, inciso Xl, primeira parte, da
Constituigiio federal e artigo 2%, Inciso |I, da Lel n® 10,101/2000, que dispde sobre o assunto,

CLAUSULAS:

CLAUSULA 1* - No presente accrdo, por &eiegaqé.ti da assembléia a entidade sindical des
trabalhadcres substitui as comissties de empragados previstas no inziso Il do artigo 2° da
aludida Lei 10.101/2000,

CLAUSULA 2% - O que\a Constitsicgo Federal (artigo 7°, inciso X1, primeira parte) e a Lei retro
mencionaca regulam nage erenulacos neste acordo,

AOVOG
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CLAUSULA 3° - Esta parficipacao;

a) ndo sera devida pelas empresas que ja tenham implantado, estejam implantando ou venham
a implantar, nos termes da Lei 10 101/00, até 31/10/2010, devendo fazer, nestes dois Glfimos
casos, a respectiva comunicagdo previa & entidade sindical representativa dos seus
ampregados. ficando convalidadas, portanto, estas implantagdes em nivel de empresas.

b) devera ser paga entre 01.01,2014 ate 30.06.2014, davendo ainda o valor a ser percebido
pelo empregado ser especificado em foiha de pagamento, observados os seguintes valores;

b.1) para as empresas que possuirem até 30 funcionarios em 31/10/2013, RS 477 40
(quatrocentos & setenta e sete reais @ quarenta centavos): e,

b.#) para as empresas que possuirem acima de 30 funcionarios erm 31/10/2013, R§
737 80 (setecentos e frinta & sete reais e oitenta centavos).

¢} nos casos de rompimento do contrate de trabalho antes das datas aspecificadas na alinea
‘b" retro, o pagamente da PLR devera ser afetuado no momento da quitagho das verbas
rescisorias, devidamente especificado;

d) sera devida, de forma integral aos empregados com contraio em vigor a partir de
01.11.2012 e que ainda se enconlrem na empresa em 31.10.2013;

e) para os trabalhadores que forem admilidos a partir de 17 11.2012 ate 31,10.2013, serz paga,
proporcionaimente, & razéo de 1/12 (um doza avos) por més de servigo ou fragdo superior a 15
(quinze) dias;

f) na hipotese de rompimento do contrato de trabalho apos 01.11.2013, sera paga também, no
mornento da quitagio das verbas rescisorlas, devidamente especificada, de forma proporcional,
respeitados os casos contidos nas alineas “d" e “e" acima, por més de servico ou fragao
suparior a 15 (quinze) dias, © valor da PLR, tendo como base de calculo a quantia astipulada
nas sub-alineas “b.1" e *b.2" acima; e,

g) fardo Jus aos valores de PLR estipulados acima, tanto de forma inlegral, quanto
proporcional, os trabalhaderes afastados do trabalho & que estejam em gozo de auxilio-
doenga-pravidenciario ou auxilic-doenga-acidentario, enquanto perdurar o afastamento.

CLAUSULA 42 - O presente acordo implica na transé;ér.l do objeto e cesisténcia de possiveis

processos de dissidios coletivos relacionados com a participagdo dos empregados nos lucros
alou resultados das empresas,

CLAUSULA 5 - VIGENCIA

A vigénciz da presente Co engage de ' 24doze) rr*asf-s/gw inicio em 1° da Zeal
2013 e término em 31 de ou de 2044 /;/ ‘
VLADIMACDE MARCK (/f
ADVOGADD DAB/S( 8746

CPF e 404 50 052
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E. por estarem, assim, justos e acordados, os representantes legais, das entidades sindicais
acima nominadas, firmam este documento em 04 (qualro) vias de igual teor, devendo a 1% via
ser encaminhada & DRT/SC para fins de registro.

Cricidma, 16 de dezembro de 2013,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS PLASTICAS
DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS, QUIMICAS
E FARMACEUTICAS DE CRICIUMA E
REGIAD

Prasidente - Carlos de Cordes
CPF 537,950,089-72
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VLADISIIR DE MARCK
ADVOGADO DAB/SE #746
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