CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO SETOR DE PLASTICOS DESCARTAVEIS
DOS ANOS DE 2013/2014

A -PARTES

EMPREGADOS:  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
PLASTICAS, DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE CRICIUMA E REGIAO, entidade sindical de
1% Grau, com sede a Rua Cecilia Dards Casagrande, 90, Bairro
Comerciario, Criciuma/SC. neste ato representado por seu presidente
abaixo assinado;

EMPREGADOR: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DOS DESCARTAVEIS PLASTICOS
DO ESTADC DE SANTA CATARINA, entidade sindical de 1° Grau,
com sede na rua Desembargador Pedro Silva, n® 540, sala 702, bairro
Comerciario, Criciima/SC, neste ato representado por seu presidente
abaixo assinado.

B- CLAUSULAS

01 - REAJUSTE E/OU CORREGAQ SALARIAL E PISO SALARIAL.
As emprasas concederfo aos respectivas empregados, em decorréncia da data base de
primeiro de abril de 2013 (1°.04.2013), reajuste e/ou corregéo salarial, da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO - para o més de abril de 2013, todos os trabalhadores que
percebem salario superior ao PISO SALARIAL da categeria, contarao com a aplicagao de
11% (onze por cento) sobre os valores salariais recebidos no més de marco de 2013.

PARAGRAFQ SEGUNDO - o PISO SALARIAL da categoria profissi
acrescido do reajuste negociado pelas entidades sindicais repregentati
de 1" de abril de 2013, para R$ 1.000,00 (mil reais).
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PARAGRAFO TERCEIRO - seréo compensadas as antecipacdes concedidas no periodo
de 1°.04.2012 a 31.03.2013, salvo os resjustes decorrentes de promogio, término de
aprendizagem, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade,
transferéncia, equiparagao salarial € aumento real expressaments concedidos a este titulo.

PARAGRAFO QUARTO - eventuais diferencas dos reajustes salariais e seus reflexos,
para aguelas empresas que ainda ndo aplicaram os reajustes previstos para o més de abril
de 2013, de acordo com os pardgrafos primeiro e segundo, acima, serde quitadas até o
5° dia util do mes junho de 2013, juntamente com a folha de pagamento relativa ao més de
maio de 2013, -

PARAGRAFO QUINTO - Para os trabalhadores nas empresas de produtos descartaveis, apos
o término do confrato de experiéncia, fica assegurado. como ja se disse, em 1° de abril de
2013, um salario minime profissional de R$ 1.000,00 (mil reais). Durante o contrato de
experiéncia, a remuneracio serd equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor do salario
minimo profissional ja citado.

02 - ABONO ANUAL
As empresas pagardo a tedos os empregados admifidos até o dia 31.03.2013, um abono anual

no valor de R$ 570,00 {quinhentos e setenta reais), em uma dnica parcela, até o dia 20 de julho
de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO: ficam excluidos do recebimento do abono aqueles trabalhadores
que na dala de 31.03.2013 se encontrem ou se encontravam no contrato de experiénciz;

PARAGRAFO SEGUNDO: o abono sera pago aos trabalhadores de forma proporcional, a
base de 01/12 (um doze avos) por més, da seguinte forma:

| - para os trabalhadores que contarem, em 31.03.2013 com 01 (um) ano ou mais de contrato
na empresa, 0 ABONO sera quitado de forma integral, ou seja, R$ 570,00 (quinhentos e
setenta reais).

Il - se no dia 31.03.2013 o trabalhador ja ndo mais se encontrar em contrato de experiéncia, o
valor do abono seré pago proporcionalmente, em conformidade com a regra contida no caput
do presente paragrafo; :

lll - ne caso de ocorréncia demissao sem justa causa ou de pedido de demissao, a partir do dia
19 de abril de 2013, fara jus o trabalhador, no momento da rescis3o de contralo de trabalho, a
percepcao de 0112 (um doze) avos ao més, contados a partir de 1° de abril de 2013; e,

IV — no caso de trabalhador dispensado ou que tenha pedide a demissde, mas que, em

31.03.2013 encontrava-se na experiéncia, no momento da resciséo de contrato de trabalho,
caso tenha ultrapassado o contrato de experiéncia, sera comp dol também o periodo de

experiéncia para efeito de quitacao proporcicnal do ABONO ANYAL f
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03 - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO
O empregado que trabalhar em regime extraordinario, tera o direito a percepgéo do acréscimo

de 50% (cinglenta por cento), sobre o valor da hora comum, nas duas primeiras horas extras e
100% (cem por cento) nas demais.

PARAGRAFO UNICO - As horas trabalhadas nos domingos e feriados (DSR's) serdo
remuneradas em 100% (cem por cento).

04 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a ufilizagdo de livio-ponto, cartio mecanizado ou informatizado, pelas empresas
com menos de 10 empregados. As empresas com mais de 10 empregados manterdo,
obrigatoriamente, relogio-ponte mecanizado ou informatizado, ficando o empregado

- dispensado de assinar o respectivo cartdo-ponto, valendo, eniretanto, para todos os efeitos, os
horarios nele computados, respeitadas os acordos coletivos especificos.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Em face das discusstes e debates que ainda persistem em torno da
Portaria n® 1510, de 20 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego. convencionam as
partes, aplicar a categoria profissional as regras contidas nz Partaria n® 373, de 25 de fevereiro de
2011, do mesmo Ministério do Trabalho & Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: em consonéncia ¢om o contido no artigo 2°, bem coma no paragrafo 1°,
do artigo 3°, da Portaria n® 373, do Ministério do Trabalho e Emprego, obrigam-se as empresas a
fornecer a todos os seus funciondrios, até o 5° (quinto) dia Util de cada més, juntamente com os
recibos de pagamento, uma planilha impressa, com todos os registros de jomada realizados pelo
trabalhador durante o més -imediatamente anterior, awdanlemente. respeitados os critérios de
fechamento do ponto de cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipitese de alterages na legislagdo, inclusive sobre as Portarias
acima referidas, ou a criagéo de novas Portarias pelo Ministério do Trabalho e Emprego efou de
Leis especificas que venham modificar ou alterar a forma como deve ser controlada a jornada de
trabalho dos trabalhadores, as partes desde ja se comprometem a promoverem a respectiva
adeszo aos termos legalmente constituidos.

05 - JORNADA NOTURNA

Q empregado que lrabalhar no periodo noturna ter4 direitc & percepco do acréscimo de 32,5%
(frinfa e dois & meio por cento)-do valor da hora comum, & fitulo de adicional noturno.

(6 - ESTABILIDADES ESPECIAIS
Sera garantida a estabilidade no emprego nas seguintes condigies:

a) a empregada geslante, desde a concepgio, até 60 dias p’os 0 t mino do benefrcm
previdenciario; /




m——

b) a0 empregado acidentado, na forma da legislagéo vigente, e aguele que estiver ou vier a
estar em gozo de auxilio-doenga-previdenciario, pelo prazo de 90 (noventa) dias spos a alta
médica previdenciaria;

¢) aos empregados optantes pelo FGTS, durante os 18 meses imediatamente anteriores a
aquisicao do direita 4 aposentadoria por tempo de servige ou especial, desde que tenham
trabalhado ininterruptaments durants 5 (cinco) anos cu mais na mesma empresa, devendo o
trabalhador informar & empresa, por escrito, a sua condicdo de pré-aposentadoria até o
encerramento do prazo do aviso prévio. Adguirido o direito, extinguir-se-a a estabilidade; e,

d) ao empregado acometido de moléstia profissional, adquirida na empresa, devidamente
comprovada atraves de exames laboratoriais e médicos especializados.

- PARAGRAFO UNICO - A empresa que dispensar o empregado que se encontre em

garentia de emprego, ndo estara obrigada a promover o inguérito judicial, porém, se a
rescisdo contratual ocorrer sem justa causa, ficara a empresa sujeita a0 pagamento na
forma simples, dos salarios correspondentes ao periodo que faltar para completar a
garantia dada,

07 - MORA SALARIAL

Mo caso de ndo pagamento dos salarios até o quinto dia 0til do més subsequente ao

vencido, as empresas pagardo, em favor do empragado, 2% [dms por centa) por més de
atraso, ou de forma proporcional, a titulo de multa.

08 - AVISO-PREVIO

Para o3 empregados que tenham mais de 06 (seis) anos de servico na mesma empresa, o
aviso prévio, a ser concedido pela empresa, serd de 60 (sessenta) dias, inclusive o aviso
indenizado. Entretanto, caso o empregado conte com mais de 15 (quinze) anos de servigo na
mesma empresa, o aviso prévio sera de 75 (setenta e cinco) dias.

09 - DISPENSA DO AVISO PREVIO .

No caso de dispensa sem justa causa, o empregado fica dispensade do cumprimento do
aviso preévio desde que haja comprovacao de j& ter obtido novo emprege antes do término
do aviso, fazendo jus ao pagamento dos dias efetivamente trabalhados. :

PARAGRAFO UNICO - No caso de pedido de demissao, fica a critério da empresa,
dispensar ou ndo ¢ cumprimento do aviso-prévio, mesmo que haja comprovacéo de ja ter
obtido novo emprego.

10 - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA DISPENSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, © motivo «da
rescisdo, sob pena de ndo poder alegar falta grave em juizo: op@ da mesma cnmunlcat;ao
devera, quande solicitada por escrilo pelo Sindica
mesmo, sob pena de desqualificacac da falta,




11 - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagio das verbas rescisorias sera efetuada pelas empresas nos prazos estabelecidos
nas alineas “a" e *b”, do paragrafo &°, do artigo 477, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Casc o empregado néo compareca no local de pagamento ou
negar-se a receber as referidas verbas, a empresa sera eximida da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o local do pagamento for a Entidade Sindical, e o
empregado ndo comparecer na data eslipulada, esta ficara obrigada a ressalvar no Termo
de Rescisdo Contratual, a auséncia do mesmo.

12 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

Nas rescisées de contralo de trabalho de empregado com no minimo 03 (trés) meses de
servigo, sera obrigatéria a homologagao perante a entidade sindical profissional, sob pena
de nulidade.

13 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o havera contrato de experiéncia com empregado readmitido na mesma empresa e fungao
semelhante. Além disso, o contralo de experiéncia sera suspenso durante o auxilic-doenca
comum cu acidentario, completande-se ¢ tempo nele previsto apos o término do beneficio
previdenciario.

14 — FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO OU LANCHE

Durante a promogagdo da jomada de trabalho, por duas ou mais hores, as empresas
fomecerdio refeicdo normal ou no minime lanche com padric adequado, excetoc se a
prorrogacao for resultante da redugic legal da jomada nofuma. O preco a ser cobrado sera
equivalente & 50% (cinglenta por cento) do preco de uma refeicdo normal.

15 - PLANOS DE SAUDE

As empresas abrangidas por esta Convencdo que adotarem o sistema de planos de saude
para seus funcionarios e/ou dependentes néo terdo a cbrigagfo de custear com recursos
proprios os senvicos prestados, guando resolverem rescindir os contratos de trabalha.

16 - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Os instrumentos de trabalho,” o uniforme e os equipamentos de proteco individual, seréo
forecidos pelo empregador, gratuitamente, na medida em que se fizerem necessaros ao
desenvalvimento de trabalho ou forem exigidos pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os danos em maquinas, equipamentos ou ferramentas, ocorridos
acidentalmente em decorréncia de desgaste ou uso prolongade nZo serdo cobrados do
empregado. ; i

PARAGRAFO SEGUNDQ - Quando os danos em macui
ocorrerem por ato culposo do empregado, este respond
pecuniaria.

s, equipamentos ou ferramentas
pelos esmas, de forma disciplinar e




17 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serdo fornecidos comprovantes de pagamentos com identificagio da empresa, remuneragdo
mensal discriminada, descontos efetuados e contribuicdes do FGTS.

18 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS :

Oz atestados medicos ou odontologicos fornecidos por profissicnais da Entidade Sindical
Profissional cu meédicos credenciados ao sistema (nico de saide (SUS), serfo aceitos pelas
empresas para todos os efeitos legais, desde que sejam levados ao conhecimento do (a)
meédico (a) da empresa, que devera prestar seus servicos na sede da empresa. Nao se aplica o
final desta clausula, as empresas que nao tenham servigo médico proprio na sede da empresa.

19 - ACOMPANHAMENTQ AQ MEDICO E EM INTERNAGAO HOSPITALAR

Serdo consideradas auséncias justificadas ao trabalho, sem o prejuizo salarial, as faltas dos

-empregados quando acompanharem seus filhos, menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos,
com qualguer idade, nas consultas médicas ou 'ﬂdontoﬂc’.gicas. 0 mesmo ocorre com ©
acompanhamento em internagio hospitalar, até o prazo maximo de 15 (quinze) dias, sendo
obrigatoria a avaliagao medica acerca da internacao hospitalar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a falta somente sera justificada quande apresentado atestado
medice ao Departamento de Pessoal da emprasa, num prazo de 24 (vinte & quatro) horas
apbs a consulta, devendo constar no atestade de forma r:lara que o (a) empregado (a)
acornpanhou seu filho, soh pena de néo ser aceito, .

PARAGRAFO SEGUNDO: fica ressalvado que, no case do casal ser empregado da
mesma empresa, a dispensa sera aceﬁa somente em relagao a um deles,

PARAGRAFD TERCEIRO: somente sera admitido o acumpanhamenm em internagio
hospitalar, quande ambos os pais frabalharem, mesmo que em empresas diversas, ou
quando o filho estiver sob a guarda de apenas um dos pais.

20 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS
Os exames madicos e laboratoriais exigidos para a admissao do empregado, bem como 0s

demais exigidos por lei, inclusive aqueles realizados guando da demissao, serdo pagos pelo
empregador, desde que o empregado seja admitido. Copla dos resultados destes exames
serdo enfregues ao empregado por ocasido da demissao.

21 - SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO - ERGONOMIA (LER/DORT)
As empresas se comprometem a obsarvar o contido na Norma Regulamentadora de n® 17,
do Ministério do Trabalho e Emprego.

22 - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manteréo equipamentos e medicamentos em Jecsl apropriado, necessarios a
fratamento de primeiros socorros, sobretudo nos GESD/S}EM acidgnte do trabalho.
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23 - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas abonaréio a falta do empregado estudanie nos horarios de exames, inclusive
vestibulares, desde que em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido como tal,
devendo o empregado comunicar a empresa, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas e comprovar a realizagao.

24 — LIBERAGCAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas libsrardo os seus empregados que forem dirigentes sindicais da entidade
profissional, quaisquer que sejam suas fungdes ou cargos ocupades na diretoria, mesmo os
suplentes, até 20 (vinte) dias ao ano, consecutivos ou intercalades, a fim de que
comparegam como representantes da classe ou parficipem em congresscs, simposios,
seminarios, encontros da classe ou assemelhados, assim como quando forem auxiliar na
administragdo do Sindicato, sem qualquer prejuizo em suas remuneragdes. Mo caso de
excesso de utlilizagao do limite até o maximo de 100% (cem por cento), serd compensado
em férias ou prorrogacao de jornada, o excedents. A comunicagdo da auséncia devera ser
realizada pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, atraves de expediente escrito.

25 - HORARIO DE TRABALHO

As empresas poderao adotar 03 (irés) turnos fixos de 08 (oito) horas cada de jornada de
trabalho, respeitado sempre o contido no artigo 71, da CLT, relativamente acs intervalos
intrajornada, elastecendo o Gltimo turno nas sextas-feiras em guatro (04) horas, encerrando-
se aos sabados, para complemento das 44 (quarenta e guatro) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - As empresas, de forma individual, poderéio alterar o horario de
trabalho mediante acordo coletivo firmado com o Sindicato Profissional.

26 - FERIAS INDIVIDUAIS

As ferias, gozadas cu indenizadas, obedecerdo ac seguinte critério e procedimento: o inicio
das férias individuais néo podera coincidir com sabados, domingos, feriados e deverdo ser
notificadas por escrito ao empregado com antecedéncia minima de 30 (tinta) dias.

27 - LICENCA REMUNERADA

Em caso de casamento do empregado, sera concedido ao mesmo, sem prejuizo de sua
remuneragac, 03 (trés) dias de afastamento do trabalho cornidos a partir do evento, e de 02
(dois) dias em caso de falecimento do cdnjuge, de seus pais, de seus filhos e de seus
irmaos. Em todos os casos devera haver comprovagao dos fatos.

28 - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

No caso de convocagéo emergencial do empregado para prestacao de servigo fora de seu
expediente normal, isto &, durante folga, repouso, feriado ou dia j& compensado, sera
concedido um abono especial de 02 (duas) horas extras com-53% (cinglienta por cento) de
acrescimo, alem do pagamento das horas normais ef fivamerfte trabalhadas, exceto aos
plantonistas, mecanicos e elstricista, 0s quais recebera
efetivamente trabalhadas. ¥




29 - HORARIO DE PAGAMENTO E CONCESSAO DE VALES

Ficam as empresas obrigadas a efetuarem o pagamento de salério de seus empregados,
bem como a concessao de vales ou adiantamentos salariais, durante o expediente normal
de trabalho, podende ser pago nos intervalos ou, no caso de pagamento em dinheiro, apos
o turna de jomada de trabalho.

30 - INDEN IZAQ:JE.D POR ACIDENTE DE TRABALHO
As emprasas, no caso de morte por acidente de trabalho, pagardo aos dependentes legais
o valor correspendente a 10 (dez) salérios minimos vigentes no pais, a fitulo de
indenizagao, no prazo de 30 (frinta) dias, contados da data do evento infortunistico, desde
que ocorra nas dependéncias ou a servigo da empresa.

31 - VERBAS DEVIDAS A ENTIDADE PROFISSIONAL

Ficam as empresas autorizadas a descontar do salaric de seus empregados, desde que por
eles autorizados ou pela Assembléia Geral da Categoria, a mensalidade sindical e outras
verbas devidas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento ao 6rgao profissional deverd ser efetuado,
impraterivelmente, no prazo de 01 (um) dia apés o dasconto, sob pena de serem acrescidos
de multa de 12% (doze por cento) ao ano e juros de mora de 1% (um por cento) ao més de
forma proparcional, até o efetivo cumprimento da obrigagao.

32 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual ativa da Enfidade Profissional, na condigao de
substituto processual dos integrantes da categeria, para gjuizamento de qualguer agao,
perante a Justica do Trabalho, visando o cumprimento cu a cobranga de quaisquer das
condicbes ajustadas neste instrumento normativo ou decorrentes das normas legais
minimas de protegdo ao trabalhe.

33 - COMPENSAGAO DE JORNADA

As empresas poderdio estabelecer, mediante acordo com seus empregados, programa de
compensacdo de dias uteis intercalades com feriados & fins de semana, de sorie que 0s
empregados possam ter periodos de descanse mais prolongados, observando-se 0s
sequintes critérios:

a) se ndo for possivel compensar o frabalho em cutros dias, havera pagamento apenas das
horas trabalhadas, sem aplicacao do adicional; e,

b) 0 acordo considerar-se-a valido desde que com a‘aprovagio da maiaria dos mesmos, e,
para os setares, com a aprovagda da maiaria dos/frabalhadores nele |otados.




34 - BANCO DE HORAS

As empresas interessadas em negociar a flexibilizagao da jormada de trabalho, atraves da
modalidade ‘Banco de Horas®, poderde fazé-lo, na forma da legislagao vigente, com o
acompanhamento do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO — Todas as condigbes no acordo de flexibilizagao de jornada de
trabalho na medalidade “Banco de Horas”, prevalecem scbre as normas e condigbes
acordadas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive aguelas com relagéo ao
pagamento de horas exiraordinarias que excederem dos limites acordados para a
flexibilizagao da jomada de frabalho.

35 - SUBVENGAO PATRONAL

As empresas doardo & Entidade Profissional, para o auxilio com as despesas com
assisléncia social, o valor equivalente a 30% (trinta por cento) de 01 (um) dia de salario de
seus empregados, no primeiro més de vigéncia deste instrumento, cujo recolhimente devera
ser efetuado até o quinto dia do més subseqiiente, em guias proprias fornecidas pelo érgéo
profissional beneficiade.

36 - SINDICALIZAGAO
As empresas se comprometem a colaborar com o Sindicato na sindicalizagio de seus
empregados, e pelos meios ao seu alcance, especialmente nas admissoes.

37 - DA BATIDA DO CARTAO-PONTO

Nado serdo descontadas nem computadas como jomada exiraordinaria as variagbes de
horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo
diario de dez minutos

PARAGRAFOQ UNICO - Sempre que o pericdo znterior ou posterior a batida do cartéo-
ponte ndo for destinado a tal, podera o empregado fazer o apontamento no campo
destinado a hora extra.

38 - CQMPEHSA@M) PARA GOZO DE FOLGAS

Mediante acordo entre empresa, e no minimo 75% ({setenta e cinco por cento) dos
respectivos empregados, podera ser suprimido total ou parcialmente o trabalho, nos
estabelecimentos ou setores determinados da mesma, nos dias 24 e 31 de dezembro, na
segunda e terga-feira de carnaval, ou em dia otil que fica intercalado entre domingo e
feriado, com recuperagao das horas de trabalho.

39 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica pemmitido as empresas abrangidas por esta Convengdo, quando oferecida a
contraprestagéo, o desconto em folha de pagamento de sequro de vida em grupo, planos
de salde, vale-refeigéo, SESI, transporte, alimentagéo/aliimentos, medicamentos/farmécia,
associagao, clube ou associagbes, quando autorizado pejra’émpr ado.




40 - RECIBO DE FERIAS

As empresas que efetuarem o pagamento de férias afraves de deposito bancario ficam
dispensadas de colher assinatura de seus empregados nos recibos de férias. As empresas
deverao entregar aos empregados uma copia do recibo de férias para fins de conferéncia
dos valores depositados.

41- PENALIDADES
Pelo ndo cumprimento das normas deste termo, as empresas pagardo multa de 2% (dois
por cento) do salario minima regional, por infrag@o e por empregado, em favor deste.

PARAGRAFO UNICO - No caso de subvengao patronal nio recolhida, além do principal e

jurcs, as empresas deverdo recolhé-las, acrescidas de juros de 12% (doze por cento) ao
ano, mais correcao de 1% (um por cento) ao més,

42 - VIGENCIA

A vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho serad de 01 (um) ano. ou seja, de
1°.04.2013 2 31.03.2014,

E, por estarem, assim, justos e acordadcs, os representantes legais das entidades sindicais
assinam este documento em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, devendo a primeira via
ser encaminhada a DRT/SC para fins de registro & arquivamanto,

Criciuma (SC), 13 de junho de 2013.

SINDICATO DO§| TRABALHADORES NDICATO DAS INDUSTRIAS DOS
NAS  INDUSTRIAS  PLASTICAS VE PLASTICOS DO

DESCARTAVEIS' E  FLEXIVEIS, ESTADO DE SANTA CATARINA
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE

CRICIUMA E REGIAD Presidente — Anselmo Freitas
CPF - 549.754.419-34
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

Pelo presente TERMO ADITIVO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
que entre si fazem o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
PLASTICAS DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS, QUIMICAS E FARMACEUTICAS
DE CRICIUMA E REGIAO, devidamente representada por seu Presidente, Sr.
Carlos De Cordes e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DOS DESCARTAVEIS
PLASTICOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, representado por seu
presidente o Sr. Anselmo Freitas, abaixo assinados, tém entre si justo e acordado
O que segue:

CLAUSULA UNICA — TAXA ASSISTENCIAL

Conforme decisdo da Assembléia Geral da Categoria Profissional, ficam as
empresas obrigadas a descontar de seus empregados, sindicalizados ou ndo, a
importancia equivalente a 02 (dois) dias do salario, sendo 01 (um) dia no més de
competéncia de junho de 2013 e 01 {um) dia no més de competéncia de novembro
de 2013 de todos os empregados, conforme art. 8° inciso IV, da Constituigao
Federal do Brasil de 1988 e art. 513, alinea "e” da CLT.

§ 1° - O recolhimento devera ser efetuado em faver da Entidade Profissional, até o
2° (segundo) dia Gtil apés o desconto, através de guias préprias fornecidas pelo
6rgdo profissional. No mesmo prazo, a empresa deverd remeter ao Orgao
profissional o respectivo comprovante, fazendo-se acompanhar da relacao dos
empregados contendo a data de admissao, funcdo, salaric e valor da contribuigcao
individual dos empregados.

§ 2° - Sera garantido o direito de oposicao ac desconto das contribuigdes a todo e
qualquer trabalhador, devendc manifestar-se pessoalmente e por escrito na sede
da entidade sindical, no prazo de 10 (dez) dias antes da efetivagao do desconto.

§ 3° - Concretizada a oposigao, devera o sindicato de classe encaminhar
imediatamente as empresas, os nomes dos empregados que nao terao os dias
descontados. Casc a empresa ja tenha efetuado o desconio, o sindicato laboral
tera 30 (frinta) dias apds o desconto para devolver, aos empregados interessados,
os valores indevidamente descontados, de modo que a devolucao se dara na sede
do sindicato.

E, por estarem assim, justos e acordados, os representantes legais das partes
acima, assinam este documento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, devendo
a 17 via ser encaminhada a DRT/SC para fins de registro e arquivamento junto a
Convengéo Coletiva de Trabalho 2013/2014. s
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