CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

A - PARTES:

EMPREGADOS:  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
PLASTICAS DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE CRICIUMA E REGIAO, entidade sindical de
1° grau, com sede na rua Cecilia Dards Casagrande, n° 80, bairro
Comerciario, CriciumalSC, CEP 88.802-400, neste ato representado
por seu presidente abaixo assinado; e,

EMPREGADOR:  SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS SUL CATARINENSE,
entidade sindical de 1° grau, com sede na rua Emesto Bianchini
Goes, n° 91, Edificio Centro Empresarial de Criciima, 2° andar, bairro
Prospera, Criciima/SC, CEP 88.815-030, neste ato representado por
seu presidente abaixo assinado.

B - CLAUSULAS:

CLAUSULA 12 - CORREGAO SALARIAL
Sobre os salarios de todos os empregados, vigentes em 31.10.2009, sera aplicado 0
percentual negociado de 6% (seis por cento).

Paragrafo primeiro - do percentual acima previsto serao compensados os aumentos efou
antecipagbes espontaneas ou compulsorias concedidos a partir da data-base, com excecao
dos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao, implemento de idade, mérito &
término de aprendizagem.

Paragrafo segundo - os empregados admitidos apos novembro de 2008, terdo seus
salarios reajustados de forma proporcional aos meses trabalhados, observado o principio
da isonomia, de forma que nenhum trabalhador mais novo na empresa venha a ter salario
superior a0 mais antigo na mesma fungao, considerando-se sempre, como parameiro
maximo o salario reajustado daquele paradigma que ja estava empregado no més de
novembro de 2008,
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CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL

Ao PISO SALARIAL sera aplicado um reajuste no percentual de 19,81% (dezenove virgula
oitenta e um por cento), da seguinte forma:

a) o percentual de 11% (onze) por cento sera aplicado ao PISO SALARIAL praticado no
més de outubro de 2009; e,

b) o percentual restante, de 8,81% {oifﬂ virgula oitenta e um por cento) sera aplicado sobre
o PISO SALARIAL praticado em outubro do ano de 2009, mas repassado a partir da data-
base ou de nova Convencdo Coletiva estabelecida para os anos de 2010/2011.

Portanto, fica assegurado a partir de 01.11.2009 um salério minimo profissional, apos o
término do contrato de experiéncia, de R$ 599,40 (guinhentos e noventa e nove reais e
quarenta centavos). Entretanto, durante o contrato de experiéncia (no maximo de noventa
dias), a remuneragdo sera equivalente a 80% (oitenta por cento) do valor do PISO
SALARIAL ora estabelecido.

Paragrafo tinico - a remunerag&o durante o contrato de experiéncia nao podera ser inferior
ao salario minimo vigente no Pais.

CLAUSULA 32 - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
Sera assegurado o acesso do Dirigente Sindical nas empresas, para assuntos especificos,
desde que, solicitado previamente por escrito, junto as empresas.

CLAUSULA 4? - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Sera concedido adiantamento de 50% (cinguenta por cento) do 13° salario, caso requerido
pelo empregado, por ocasido e concessdo do gozo de férias, mesmo que no més de
janeiro. O requerimento devera ser feito pelo empregado até o dia da comunicagao das
férias, dentro do que estabelece a legislagao a respeito.

CLAUSULA 5° - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO

As rescisBes de contrato de trabalho serdo homologadas perante o Sindicato Profissional,
de todos os trabalhadores que cumpriram o contrato de experiéncia ou que contam com
mais de 03 (trés) meses de servico na mesma empresa,

CLAUSULA 6° - ASSISTENCIA SOCIAL

As empresas doardo a entidade profissional para auxilio com despesas referentes a
Assisténcia Social, o valor equivalente a 01 (um) dia de salério de seus empregados, no
més de abril do ano de 2010, e o pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia do mes
subsequente (maio de 2010), em guias proprias, fornecidas pelo Orgao profissional
beneficiario.




CLAUSULA 72 - ACOMPANHAMENTO AO MEDICO E EM INTERNAGAO HOSPITALAR
Serdo consideradas auséncias justificadas ao frabalho, sem o prejuizo salarial, as faltas dos
empregados quando acompanharem seus filhos, menores de 14 (quatorze) anos ou
invalidos, com qualquer idade, nas consultas médicas ou odontologicas. O mesmo ocorre
com o acompanhamento em internagdo hospitalar, até o prazo maximo de 15 (quinze)
dias, sendo obrigatério o atestado médico acerca da necessidade de internagéo hospitalar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a falta somente sera justificada quando apresentado atestado
elou declaragdo médica ao Departamento de Pessoal da empresa, num prazo de 24 (vinte
e quatro) horas apds a consulta, devendo constar no atestado de forma clara que o (a)
empregado (a) acompanhou seu filho, sob pena de nao ser aceito.

PARAGRAFO SEGUNDO: fica ressalvado que, no caso do casal ser empregado da
mesma empresa, a dispensa sera aceita somente em relagéo a um deles.

PARAGRAFO TERCEIRO: somente sera admitido o acompanhamento em internagao
hospitalar, quando ambos os pais trabalharem, mesmo que em empresas diversas, ou
quando o filho estiver sob a guarda de apenas um dos pais, tais situagoes deverao ser
efetivamente comprovadas pelo trabalhador.:

CLAUSULA 8° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados medicos e odontologicos que forem formecidos por profissionais das
Entidades Sindicais Obreiras ou da Previdéncia Social, para o fim de abono de faltas ao
servigo, serdo aceitos pelas empresas, desde que exista convénio do Sindicato com a
Previdéncia, salvo se o empregador possuir servico proprio ou conveniado.

CLAUSULA 92 - AUXILIO CRECHE
As empresas cumprirdo o disposio na legislagéo vigente referente a utilizagdo de creches
para os filhos de suas empregadas.

CLAUSULA 10? - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa reembolsara ao beneficiario legal, na
forma da legislagdo previdenciaria, em uma Unica vez, a titulo de auxilio funeral, contra
apresentacdo dos respectivos comprovantes, as despesas decorrentes com o funeral,
limitado a 05 (cinco) salarios normativos em vigor na data do pagamento.

CLAUSULA 11 - AVISO PREVIO
Havendo dispensa imotivada e quando o empregado trabalhar ha mais de 08 (oito) anos na
mesma empresa, o aviso prévio sera de 60 (sessenta) dias, ja incluso o aviso prévio legal.

Paragrafo Ginico - para o empregado que contar com mais de 13 (treze) anos de trabalho
na mesma empresa, o aviso prévio sera de 75 (setenta e cinco) dias, ja incluso o aviso
prévio legal.
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CLAUSULA 12 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

As empresas complementardo, durante a vigéncia do presente acordo, do 16° (décimo
sexto) ao 180° (centésimo octogésimo) dia, os salarios liquidos, corrigidos como os demais
salarios da categoria profissional, dos empregados afastados por motivo de doenca.

Paragrafo Gnico: a complementagéo, para os empregados em periodo de caréncia previsto
na legislacdo previdenciaria, correspondera a diferenga entre o salério liquido e o valor
estimado do auxilio doenga que o empregado teria direito, se ja contasse com 01 (um) ano
de contribuigao ao INSS.

CLAUSULA 13 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos comprovantes de remuneragdo mensal dos empregados, com
identificagdo da empresa, discriminagdo da remuneracdo, valor do deposito do FGTS e
descontos.

CLAUSULA 14 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatoria a utilizagdo de livro ponto ou cartdo mecanizado para empresas com até 10
(dez) empregados e a instalagédo de cartbes mecanizados ou eletronicos em todas as
empresas com mais de 10 (dez) empregados.

CLAUSULA 15 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

As empresas abonardo as faltas do empregado estudante nos horarios de exame, inclusive
vestibulares, desde que em estabelecimentos de ensino oficial, devendo o empregado
comunicar a empresa com antecedéncia minima de 36 (trinta e seis) horas, apresentando
comprovagao posterior,

CLAUSULA 16 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames medicos e laboratoriais exigidos na admiss&o e na demissdo do empregado,
inclusive os periodicos exigidos por lei, serdo pagos integralmente pelo empregador. Copias
dos resultados destes exames deverdo ser entregues ao empregado, por ocasido do
desligamento.

CLAUSULA 17 - FERIAS INDIVIDUAIS

O inicio das férias, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias |3
compensados e devera ser notificada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

CLAUSULA 18 - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir seu contrato de trabalho, antes de completar 01 (um) ano de
servico, serdo pagas férias proporcionais.

CLAUSULA 19 - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

1, é garantida & empregada gestante uma estabilidade de 90 (noventa) dias apos o termino do
beneficio previdenciario, exceto em caso de demissdo por justa causa, contrato por prazo
determinado e pedido de demissdo, desde que comprovado o estado gravidico anterior &

comunicagao da dispensa; é




2. s50 garantidos o emprego e salario ao empregado acidentado do trabalho, conforme
estabelece a legislagao em vigor,

3. na hipotese de encontrar-se em gozo de auxilio-doenca previdenciario, apds o retorno do
beneficio, ficardo assegurados o emprego € o salario ao empregado, por 75 (setenta e
cinco) dias, exceto para aqueles trabalhadores que se encontrem em contrato de
experiéncia;

4. séo garantidos o emprego e salario ao empregado que se encontre a 12 (doze) meses da
aposentadoria especial ou por tempo de Sservigo, aos 35 (trinta e cinco) anos,
imediatamente anteriores & aquisico do direito & aposentadoria por idade ou por tempo de
servico, desde que tenha mais de 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, devendo
o trabalhador informar & empresa, por escrito, a sua condigéo de pré-aposentadoria ate o
encerramento do prazo de aviso prévio. Adquirido o direito, extinguir-se-a a estabilidade.

5. aos empregados que estiverem a 24 (vinte & quatro) meses da aposentadoria integral (35
anos de servigo), e que possuirem mais de 08 (oito) anos de trabalho na mesma empresa,
e forem demitidos sem justa causa, as empresas ficarao obrigadas a reembolsar as
contribuigdes para o INSS, da data da admisséo até se completar os 24 (vinte e quatro)
meses. Cessara esta obrigacdo se 0 empregado conseguir outro emprego.

6. sera garantida aos empregados que tenham mais de 12 (doze) anos de frabalho na
mesma empresa e que venha a se desligar espontaneamente por aposentadoria, uma
gratificagao equivalente ao seu Ultimo salario.

Paragrafo Gnico — em qualquer caso, o contrato podera ser rescindido por pedido de
demissao, acordo, justa causa, transferéncia ou encerramento das atividades da empresa,
ou, ainda, a qualquer tempo, mediante o pagamento dos dias de garantia restantes.

CLAUSULA 20 - PREVENGAOQ DAS LER/DORT

Além da aplicacéo preventiva dos termos contidos na Norma Regulamentadora n® 17, com
redagao dada pela Portaria n® 3.751, de 23 de novembro de 1990, do Ministério do Trabalho
e Emprego, diante da ocorréncia de LesGes por Esforgos Repetitivos e Doencas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho, ainda que de forma inicial, as empresas
adotarao medidas corretivas.

Paragrafo primeiro: as partes, de comum acordo, resolvem instituir uma comissao
responsavel por buscar solugdes que possam reduzir a incidéncia de lesdes por esforgos
repetitivos e doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho. Tal comiss@o sera
composta por 03 (trés) representantes do Sindicato Profissional e 03 (trés) representantes
de cada empresa. Além disso, cada parte podera indicar, para assessorar oS trabalhos da
comissao, um médico do trabalho de sua preferéncia, cujas despesas e honorérios serao
custeados pela parte responsavel pela contratacao. As reunides serdo agenciadas pelas
partes, podendo, em caso necessario, e de acordo com a orientacdo dos profissionais

médicos, serem realizadas a cada 02 (dois) meses.
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Paragrafo segundo: as partes se comprometem e se obrigam, em conformidade com o
disposto no subitem 17.6.3, alinea “c”, da NR n°® 17, retro citada, a promoverem & redugao
da jornada de trabalho em 01 (uma) hora diaria, no inicio ou no final, da jornada normal de
trabalho,- na fungdo que originou o afastamento -, dos seus empregados que retornarem de
beneficio previdenciario superior a 15 (quinze) dias, quando este teve origem na ocorréncia
da moléstia LER/DORT, pelo periodo em que se encontrarem em garantia de emprego,

Paragrafo terceiro: As partes estabelecem ainda gue as condigoes acima serao adotadas
independentemente de outras medidas que visem diminuir a incidéncia de LER/DORT efou
agravamento dos sintomas desta moléstia, tais como: pausas, ginastica, rodizios, trocas de
funcao, efc.

CLAUSULA 21 - HORARIO PARA PAGAMENTO

Ficardo as empresas obrigadas a efetuarem o pagamento dos salarios de seus
empregados, bem como a concessdo de vales ou adiantamentos salariais, durante o
expediente normal de trabalho, ou conceder, no méaximo, ate 02 (duas) horas, no mesmo
horario de trabalho, para receber o seu pagamento no Banco.

CLAUSULA 22 - HORAS EXTRAS

A jornada extraordinéria de trabalho sera remunerada com um adicional de 70% (setenta por
cento) quando prestada de segunda-feira a sabado e de 100% (cem por cento) quando
prestadas durante os dias referentes aos descansos semanais remunerados (DSR's).

Paragrafo tinico - nos casos de convocagéo extraordinaria do empregado, em sua residéncia.
fora de seu expediente normal, este recebera a remuneragao minima de 03 (trés) horas extras,
por hora ou fragéo trabalhada.

CLAUSULA 23 - INTERVALOS INTRAJORNADA
Os intervalos intrajornadas ndo concedidos, assegurardo o pagamento como horas
extraordinarias trabalhadas.

CLAUSULA 24 - JORNADA NOTURNA

Os empregados que prestarem servigo em jornada noturna, conforme previsto na Consolidagao
das Leis do Trabalho, fardo jus a um adicional de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o valor
da hora prestada em jornada diurna normal.

CLAUSULA 25 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional, sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, em média, ressalvados os acordos de compensagao de horas e as condigoes
mais favoraveis eventualmente existentes.

CLAUSULA 26 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas liberaro os dirigentes sindicais, inclusive os suplentes, sem prejuizo salarial, ate
30 (trinta) dias ao ano por dirigente e por empresa, para participagao em reunides,
assembléias, congressos e encontros de trabalhadores, desde que p_reviamente solicitado pelo
Sindicato, por escrito e com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia. @.\ﬁ_@%
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CLAUSULA 27 - LICENGA REMUNERADA

As empresas concederdo licenca remunerada de 03 (frés) dias Uteis na ocorréncia de
casamento do empregado ou por ocasido de morte do conjuge, ascendentes ou
descendentes diretos. No caso de morte de parente até 2° (segundo) grau, a licenga sera
de 01 (um) dia.

CLAUSULA 28 - MORA SALARIAL

No caso de ndo pagamento de salario até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
vencido, 0 empregador pagara, em favor do empregado, 1% (um por cento) calculado sobre
o salario nominal do empregado, por dia de atraso, a titulo de multa, exceto:

a) quando a empresa estiver em regime de recuperagao judicial (Lei de Recuperagao de
Empresas);

b) quando no periodo do pagamento houver greve bancaria, ou nas empresas responsaveis
pela confecgdo das folhas de pagamento;

c) em caso de falha técnica, devidamente comprovada, nos servigos de processamento das
folhas de pagamento;

d) quando no periodo de pagamento houver greve na propria empresa; e,
e) nos casos de forga maior conforme previsto no Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA 29 - MULTA CONTRATUAL

Pelo nao cumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva, a empresa
pagara & parte prejudicada a multa correspondente a 1% {um por cento) do salario
normativo, pelo descumprimento da obrigagdo de fazer, por infragdo e por empregado, a ser
pago ao empregado prejudicado.

Paragrafo primeiro - a multa s6 sera devida 20 (vinte) dias apos o recebimento da
notificaggo escrita, encaminhada & empresa pela parte que se julgar prejudicada, exigindo ©
cumprimento da clausula violada, caso a violagéo no tenha sido sanada.

Paragrafo segundo - em qualquer das hipoteses serao, somente, beneficiarios da multa
estabelecida, os empregados representados pelo sindicato profissional suscitante.

CLAUSULA 30 - QUADRO DE AVISOS
As empresas colocaréo a disposicao da Entidade Sindical Profissional, um quadro de avisos
para afixacdo de comunicados de interesse da categoria profissional.
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CLAUSULA 31 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas abrangidas por esta Convengéo poderao, quando oferecida a contraprestagao
e autorizada expressamente pelo empregado, descontar mensalmente em folha de
pagamento, de acordo com o art. 462 da CLT, além dos itens permitidos por lei, 0s
descontos de seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuigdes a associagdes
de funcionarios ou quaisquer outros beneficios que vierem a ser concedidos, podendo
ainda descontar, quaisquer contribuigdes aprovadas por Assembléia Geral da categoria
profissional em favor do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 32 -QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagdo das verbas rescisorias sera feita pela empresa ate o 10° (décimo) dia apos o
término do aviso prévio, sob pena de, a partir desse prazo, pagar ao empregado, 2/30 (dois
trinta avos) de remuneragéo por dia de atraso.

CLAUSULA 33 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo por justa causa, fica a empresa obrigada a fazer a comunicagao por
escrito, a0 empregado 140 logo seja suspenso do seu frabalho, dando os motivos da falta
em gue 0 Mesmo incorreu.

CLAUSULA 34 - 13° SALARIO NO BENEFICIO PREVIDENCIARIO
As empresas complementardo o 13° salario aos empregados que permanecerem por tempo
igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias em beneficio previdenciario.

CLAUSULA 35 - SINDICALIZAGAO
As empresas se comprometem a colaborar com o Sindicato profissional na sindicalizagao
de seus empregados, pelos meios ao seu alcance, especialmente na admissao.

CLAUSULA 36- UNIFORMES E MATERIAIS
Os uniformes de protecéo individuais e calgados, quando exigidos por lei ou pela empresa,
serdo fornecidos gratuitamente.

CLAUSULA 37 - BANCO DE HORAS E 6 X 2 (jornada espanhola)

As empresas interessadas em negociar-a flexibilizagéo da jornada de trabalho, através da
modalidade “Banco de Horas” efou instituigdo do regime de trabalho de 6 x 2 (seis dias de
trabalho com dois dias de descanso — jorada espanhola), poderdo fazé-lo, na forma da
legislacdo vigente, com o acompanhamento do Sindicato Profissional.

Paragrafo (nico: todas as condigdes no acordo de flexibilizagao de jornada de trabalho na
modalidade ‘Banco de Horas™ e regime de 6 x 2, prevalecem sobre as normas e condigoes
acordadas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive aquelas com relagéo ao
pagamento de horas extraordinarias que excederem o0s limites acordados para a
flexibilizagdo da jornada de trabalho.
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CLAUSULA 38 - COMPENSAGAO DE JORNADA
As empresas interessadas, a teor do que dispde o artigo 59, § 2°, da CLT, poderdo exceder
a jornada normal de frabalho diaria, em niimero ndo superior a 02 (duas) horas, para
compensar com a correspondente diminuigéo do trabalho aos sabados.

CLAUSULA 39 - VIGENCIA
A vigéncia da presente Convengdo é de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de novembro de
2009, e término em 31 de outubro de 2010.

E por estarem, assim, justos e acordados, os representantes legais, das entidades sindicais
dos empregados e dos empregadores, assinam este documento em 04 (quatro) vias de
igual teor, devendo a 12 via ser encaminhada & DRT/SC para fins de registro.

Criciima, 30 de novembro de 2009.

-

SINDICATO DOS/ -FRABALHADORES SINDICATO D

NAS  INDUSTRIAS  PLASTICAS,  QUIMICAS DOSUL CATARINENSE
DESCARTAVEIS| E  FLEXIVES, //

QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE 7

CRICIUMA E REGIAO )

Presidente — Carlos de Cordes Presiden fcio Neves Pereira

CPF 537.950.089-72 CPF 3
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CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO ESPECIFICA SOBRE PARTICIPAGAO DOS
EMPREGADOS NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR), PARA OS ANOS DE 2009/2010.

PARTES:

EMPREGADOS: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PLASTICAS,
DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
CRICIUMA E REGIAOQ, entidade sindical de 1° grau, com sede na rua
Cecilia Daros Casagrande, n® 90, bairro Comerciério, Cricioma/SC, CEP
88.802-400, neste ato representado por seu presidente abaixo assinado;
g

EMPREGADOR: SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS SUL CATARINENSE,
entidade sindical de 1° grau, com sede na rua Ernesto Bianchini Goes,
n® 91, Edificio Centro Empresarial de Cricilma, 2° andar, bairro
Prospera, Criciima/SC, CEP 88.815-030, neste ato representado por
seu presidente abaixo assinado.

OBJETIVOS:

As partes esclarecem que, n&o obstante o entendimento no sentido de que esta matéria deva
ser analisada e implantada em nivel de empresa e a vista das controvérsias existentes a
respeito deste assunto, acordam o que segue, atentos ao artigo 7°, inciso XI, primeira parte, da
Constituicdo federal e artigo £° inciso I, da Lei n® 10.101/2000, que dispde sobre o assunto.

CLAUSULAS:
CLAUSULA 12 - No presente acordo, por delegagdo da assembléia, a entidade sindical dos
trabalhadores substitui as comissGes de empregados previstas no inciso Il, do artigo 2° da

aludida Lei 10.101/2000.

CLAUSULA 2°- O que a Constituicdo Federal (artigo 7°, inciso Xl, primeira par‘te] e a Lei retro
mencionada regulam nao encontram-se regulados neste acordo.
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CLAUSULA 32 - Esta participago:

a) ndo sera devida pelas empresas que ja tenham implantado, estejam implantando ou venham
a implantar, nos termos da Lei 10.101/00, até 31/10/2008, devendo fazer, nestes dois ltimos
casos, a respectiva comunicagio prévia & entidade sindical representativa dos seus
empregados, ficando convalidadas, portanto, estas implantagfes em nivel de empresas.

b) devera ser paga entre 01.01.2010 até 30.06.2010, devendo ainda o valor a ser percebido
pelo empregado ser especificado em folha de pagamento, observados os seguintes valores:

b.1) para as empresas que possuirem em 31/10/2009 até 10 (dez) funcionarios, RS
252,81 (duzentos e cinquenta e dois reais e oitenta e um centavos);

b.2) para as empresas que possuirem entre 11 até 30 funcionarios em 31/10/2009 R$
346,41 (trezentos e quarenta e seis reais e quarenta e um centavos); e,

b.3) para as empresas que possuirem acima de 31 funcionérios em 31/10/2009, R$
534,77 (quinhentos e frinta e quatro reais e setenta e sete centavos).

¢) nos casos de rompimento do contrato de trabalho antes das datas especificadas na alinea
"h" retro, 0 pagamento da PLR devera ser efetuado no momento da quitagdo das verbas
rescisorias, devidamente especificado;

d) sera devida, de forma integral, aos empregados com contrato em vigor a partir de
01.11.2008 e que ainda se encontrem na empresa em 31.10.2008;

e) para os trabalhadores que forem admitidos a partir de 17.11.2008 ate 31.10.2009, sera paga,
proporcionalmente, & razao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou frag8o superior a 15
(quinze) dias;

f) na hipétese de rompimento do contrate de trabalho apos 01.11.2009, sera paga também, no
momento da quitagdo das verbas rescisorias, devidamente especificada, de forma proporcional,
respeitados os casos contidos nas alineas “d” e “e” acima, por més de servigo ou fracdo
superior a 15 (quinze) dias, o valor da PLR, tendo como base de calculo a quantia estipulada
nas sub-alineas “b.1”, “b.2" e “b.3" acima; e,

g) fardo jus aos valores de PLR esfipulados acima, tanto de forma integral, quanto
proporcional, os trabalhadores afastados do trabalho e que estejam em gozo de auxilio-
doenga-previdenciario ou auxilio-doenga-acidentario, enquanto perdurar o afastamento.

CLAUSULA 42 - O presente acordo implica na transacéo do objeto e desisténcia de possiveis
processos de dissidios coletivos relacionados com a participagdo dos empregados nos lucros
e/ou resultados das empresas. £

N
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CLAUSULA 52 - VIGENCIA

A vigéncia da presente Convencgo é de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de novembro de
2009 e término em 31 de outubro de 2010.

E, por estarem, assim, justos e acordados, os representantes legais, das entidades sindicais
acima nominadas, firmam este documento em 04 (quatro) vias de igual teor, devendo a 1° via
ser encaminhada a DRT/SC para fins de registro.

Criciima, 30 de novembro de 2009,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS SINDICATO  DAS  INDUSTRIAS
INDUSTRIAS PLASTICAS QUIMICAS DO,SUL CATARINENSE
DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS, QUIMICAS
E FARMACEUTICAS DE CRICIUMA E ¥
REGIAO i/

Presidente - Carlos de Cordes ehicfu Neves Pereira
CPF 537.950.089-72 49.839-87
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