CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO DO SETOR DE PLASTICOS DESCARTAVEIS
DOS ANOS DE 2015/2016

A -PARTES

EMPREGADOS: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
PLASTICAS DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE CRICIUMA E REGIAD, entidade sindical de
1® Grau, com sede a Rua Treza de Maio, 36, Bairro Comercidrio, CEP
n® B86.802-290, Criciima/SC, neste ato representado por seu
presidente abaixo assinado;

EMPREGADOR:  SINDICATO DAS INDUSTRIAS DOS DESCARTAVEIS PLASTICOS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA, entidade sindical de 1° Grau,
com s&ds na rua Desembargador Pedra Silva, n® 540, sala 702, bairmo
Comercifric, CEP n® 88.802-2585, Cricitma/3C, nesle sato
representado por seu presidente abaixe assinado

B - CLAUSULAS

01 - REAJUSTE E/OU CORREGAQ SALARIAL E PISO SALARIAL.
As empreses concederdio aos respectivos empregados, em decoréncia da data base de
primeiro de abril de 2015 (1°.04.2015), reajuste efou corresdo salarial, da sequinte forma:

01.1 - para o més de sbril de 2015, todes os trabalhadores que percebem salariv supericr
ac PISO SALARIAL da categoria, conlaréo com a aplicagdo de 10% (dez por cento) sobre ;
03 valores salariais recebidos no més de margo de 2015.

01.2 - o PISO SALARIAL da categoria profissional, devidamente acrescido do reajuste
negociada pelas entidades sindicais representativas passara, a partir de 1% de abril de 2015,
para R$ 1.210,00 {mil e duzentos e dez reais).
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01.3 - serdo compensadas as antecipacies concedidas no pericde de 1°.04.20M4 a
31.02.2015. salvo os reajustes decorrentes de promogédo, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, fungdo, cstabelecimento ou localidade, transferéncia, cquiparagéo
salarial e aumento real expressamente concedidos a esle lilulo.

01.4 —eventuais diferencas des regjustes zalanais e seus reflexos, para aquelas empresas
fque ainda ndo aplicaram os reajustes previsios para o mes de abril de 2015, de acordo com
os subitens M1.1 & 01.2, acima, serdo quitadas ate o 5° dia 0l do més junha de 2015,
juntamente com a folha de pagamento relativa ao més ds maio de 2015

01.5 - Fara os trabalhadores nas empresas de produtos descartaveis, apos o témino do
contrato de expenéncia, fica assegurado, como ja se disse, em 1° de abril de 2015, um salério
minime profissional de R§ 1.210,00 (mil e duzentos e dez reais). Durante o contrato de
Experéncia, a remuneracan sera equivalente a 80% (oitenta por canto) do valor do salario
minimo profissional | citado. Fica, entretanto, desde [& esclarecido, que os trabalhadores do
setar de plasticos descartaveis ndo poderfo perceher salario inferior aquele definide como
salario minimo regional, inclusive quando sstiverem no periodo de contrato de experiéncia.

02 - ABONO ANUAL

Ag empresas pagarde atodos os empregados admitidos ate o dia 31.03.2015, um abono anual
nc valor de R% 800,00 [oitocentos reais) em 02 (duas) parcelas iguais de R$ 400,00
(quatrocentos regis), A primeira parcela devera ser paga até ¢ £° (quinto) dia (til do més de
julho de 2015 e a segunda quitada atd o 5° (cuinto) dia 0til do més de agosto de 2015,

PARAGRAFO PRIMEIRO: ficam excluidos do recebimento do abono agusles trabalhadores
que na data dz 21.03.2015 se encontrem ou 52 encontravam no coriraio dz experiéncia;

PARAGRAFO SEGUNDO: o ahono serd page aos trabalhadores de farma proporzianal, a
base de 01112 (um doze avos) por més, da sequinta forma:

| - para os trabalhadores que centarem, em 31.03.2018 com 01 [um) ano ou mais de contrato
na ampresa, 0 ABONC serd quitado de forma integral, ou seja, RS 800,00 (oitocentos reais);

Il - se no dia 31.03.2015 o trebalhador ja nao mais se encontrar em contrate de expariéncla, ©
valor do abono sera page proporcienglmente, em conformidade com & regra contida no caput
do presente paragrafo,

Il = no caso de ocoréncia de demissao sem justa causa ou de pedide de demisséo, a partir do k
dia 1° de abril de 2015, fara jus o trabalhador, no momento da rescisao de contrato de trabalho, |
a percepcan de 0112 (um doze avosl ao més, contados a parir de 1° de abril de 2015;

IV - na caso de trabahador dispensado ou que tenha pedido a demissac, mas que, em [‘
31.02 2015 encontrava-s2 na experiéncia, no momente da rescisdo de contrato de trabalho,
caso tenha ultrapassado o contrato de experiéncia, serd computade, também o p-“rﬂdﬂ de
gxperiéncia para efeito de quitagdo proporcional do ABCNO ANUAL; &, ;
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PARAGRAFO TERCEIRQ: os valcres repassados aos trabalhadores a titulo de abona anual
n&c sofrerao qualquer espécie de incidéncia previdenciariz ou fiscal, eis que trata-se de parcela
de cunho eminentemente indenizatério,

03 - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

0 empfegade que trabalhar em regime extraordinaric, tera o direito a percepcio de acréscimo
de 50% (cinglienta por cento), schre o valor da hera comum, nas duas primeiras horas extras e
100% {cem por cento) nas demais,

PARAGRAFO UNICO - As horas trabelhadas nos domingos ¢ ferados (DSR's) scrao
remuneradas em 100% (cem por cento).

04 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E cbrigatdria a utilizagio de livro-ponto, cartde mecanizado ou informatizado, pelas empresas
com menos de 10 empregades. As empresas com mais de 10 empregadcs manterdo,
obrigatoriamente, relogio-ponto  mecanizado ou informatizado, ficandv ©  empregado
dispensado de assinar o respectivo cartao-ponto, valendo, eniretanto, para todos os efeitos, os
herérios nele computades, respeitados os acordos coletivos especificos,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em face das discussoes e debates qus ainda persistem am torno da
Portara n® 1510, de 20 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprege, convencionam as
partes, aplicar & calegoria profissional as regras contidas na Portaria n® 373, de 25 de feverairo de
2011, do mesmo Ministério do Trabalho & Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: em consondncia com o confido no artign 2°, bem como no paragrafe 17,
do artigo 3°, da Forana n° 373, do Ministéric do Trabalho & Emprego, cbrigam-se as empresas &
fornecer a todos os seus funciondrios, até o 5° [guintc) dia Ofil de cada més, juntamente com os
recibos de pagamento, uma planilha impressa, com ledos os registros de jormada realizados pelo
trabathador durante o més imediatamente anteror, evidentamente, respeitados os critérios de
fechamento do ponto de cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Na hipdtese de alteragées na legislagae, inclusive sobre as Porarias
acima referidas, ou & criag@o de novas Pertarias pelo Ministério do Trabalho e Emprego efou de
Leis especificas que venham modificar cu alterar 2 forma como deve ser controlada & jornads de
frabatho dos trebalhadores, as partes desde 4 se comprometem a promoversm a respectiva
adesaa aos termos |egalments constituidos.

05 - JORNADA NOTURNA

C empregado gue trebalhar no periodo noturne tera dirsite 4 poreepgén do acréscime de 32,5%

(trinta & dois & meic por centa) do valor da hora comum, & litulo de adicional notumno, #
/)

06 - ESTABILIDADES ESPECIAIS /
Sera garantida a estabilidade no emprégo nas saguintes condictas:

a) a empregada gestante, desde a concepcao, até €0 dias apbs o término do bensficio
previdenciano;




b) 2o empregado acidentado, na fonma da legislagao vigente, ¢ aquela que ostiver ou vier a
estar em gozo de auxilio-doenca-previdenciario, pelo prazo de 20 (noventa) dias apds z alta
medica previdenciaria;

¢) aos empregados optantss pelo FGTS, durante os 18 meses imedistamente anteriores a
aquisicio do direifo & aposentaderia por tempo de servico ou especial, desde que tenham
trahalhada ininterruptameante durante § (cinca) anos ou mais na mesma empresa, devanda o
trabalhader informar 34 empresa, por escrito, a sua condicdo de pré-aposentadoria até o
encerramento do praze do avise prévio. Adquirido o dirgito, extinguir-se-a a estabilidade; e,

d) ac empregado acometide de moléstia profissional, adguirida na empress, devidamente
comprovada atraves de exames laboratoriais e méadicos especialzados.

PARAGRAFO UNICO - A empresa que dispensar o empregado que se encontre em
garantia de emprego, ndo estara obrigada a promover o inquérito judicial, porém, se a
resciséo contratuel ocorrer sem justa causa, ficera a empresa sujeita ao pagamento na
farma simples, dos salarios correspondenies 2o periodo que faltar para competar a
garantiz dada.

07 - MORA SALARIAL

No caso de ndo pagamento dos salarios ate o quinto dia Otil do més subsegiiznis ao
vencido, as empresas pagardo, em favor do empregado, 2% (dois por cento] por més de
atraso, ou de forma propercional, a titulo de muita,

08 - AVISO PREVIO

Fara os empregados que tenham mais de 06 (seis) anos de servico na mesma empresa, o
aviso prévio, a ser concedido pela empresa, sera de 60 (sesssnta) dias, inclusive o aviso
indenizado. Entratanto, caso o empregado conte com mais de & {quinze) anos de servizo na
mesma empresa, o aviso prévio sera de 75 (setenta e cinco) dias.

09 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Mo caso de dispensa sem justa causa, o empregado fica dispensado do cumprmento do
aviso prévio desde que haja comprovaggo de ja ter obtide novo empregoe antes do termine
do avisp, fazendo jus ac pagamento dos dias efetivemente trabalhados.

PARAGRAFO UNICO - No caso de pedido de demissio, fica a critéric da empresa,
dispensar ou ndc o cumprimento do aviso-prévio, mesmo gue haja comprevacao de ja tar
chitido nave emprega.

10 - COMUNICAGAQ DO MOTIVO DA DISPENSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicard, por escrilo, o molive de
rescisdo, sch pena de ndo poder alegar falta grave em juize. Copia da masma comunicagac
devera, quando solicitada por escrito pelo Sindicato Profissional, ser remetnd R
masma, sob penz de desqualificacdo da falta 4




11 - QUITAGAQ DAS VERBAS RESCISORIAS
A cuitagao das verbas rescisorias sera efeluada pelas empresas nos prazos estabelecidos
nas alineas “a" e “b”, do parégrafo 6° do artige 477, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado ndo comparaga nc local de pagamento ou
negar-se a receber as referidas verbas, a empresa serd eximida da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando v local do pagamento for a Entidade Sindical, € o
empragado ndo comparecer na dats estipulada, esta ficara cbrigada a ressalvar no Termo
de Rescisdo Contratua!, 2 auséncia do mesmo.

12 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

Mas rescisdes de confrate de trabalho de empregade com no minime 03 (trés) meses de
servico, sara obrigatdria a homologagao perante a entidade sindical profissional, scb pena
de nulidade.

13— CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o havera contrato de experiéncia com empregado readmitide na mesma emprasa e fungaa
semelhante. Aldm disso, o contrate de experigncia serd suspenso durante o auxilio-doenca
camum ou acidentaric, completando-sa o temoo nale previsto apés o térming do beneficia
pravidenciario.

14 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAOQ OU LANCHE

Durante a prorrogacéo da jomada de frebalho, por duas ou mais horas, as empresas
fermecerfo refeicdo normal ou no minimo lanche com padrdo adequado, esceio se &
prorrogagae for resultante da redugdo legal da jumada nolurna. O prego a ser cobrado seré
equivalente a H0% (cinguenta por cento) do preco de uma refeigac normal,

15 - PLANOS DE SAUDE
As empresas abrangidas por esta Convengdo gue adotarsm o sistema de plancs de salde

para seus funcionarios efou dependentes ndc terdo a obrigacdo de custear com recurscs
proprios 0s servicos prastados, quando resclvarem rescindir os coniratos de trabaho.

16 - INSTRUMENTQOS DE TRABALHO

Qs Instrumentos de trabalhe, o uniforme & os equipamentos de protecdo individual, serde
fomecidos pele empregador, gratuitamente, na medide em que se fizerem necessarics ac
desenvolvimento do trabalho ou forem exigicos pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os danos em maguinas, equipamentos ou lerramentas, n:m:r:-rriidrasrfr

acidentalmante em decoméncia de desgaste ou uso profongade ndo serdo cobrados d
empreqado.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Quande os danos em maqunas B pamentc-a au ferrﬂmenfas

pecuniaria.




17 = COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serso fornecidos comproventes de pagamentos com  identificago da  empresa,
remuneracio mensal discriminade, descontos efetuades e contribuicbes do FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera permitide as emprasas, disponibilizarem os comprovantes
de pagamenlo através de terminais bancérics ou atraves de mecan'smos da rede muncial
de computadures (intemet), hipdtese em que ndo necessitara cumprir o contido no caput da
oresente clausu'a,

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que optarem pelo cfitério pravisto no paragrafo
primeiro desta clausula, deverdo oferecer ndmero de termingis bancarios suficientes a
satisfagac dos frabalhadores, evitando eventuais transtormas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entrstanto, se o trabalhador exigir, ficam obrigadas as
empresas ao fomecimento do comprovante de pagamento, tal qual estabslecido no caput
da presente.

18 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados medicos ou cdontelagices fomecidos por profissicnais da Enlidade Sindical
Profissional ou médicos credenciadas ac sistema dnico de salde (SUS), serdo accios pelas
empresas para lodos os efzitos legais.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Tais atestados, deverdo ser encaminhados ac setor médico da
empresa para o devido acompanhamento cos eventuais problemas de salde que atingem o
trahalhador. Evidentemente, tal encaminhamento somente serd procadido se o setor médico
astiver sendo prestado nas dependéncias da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de a emprasa ndo oferecer servigo médico junto 3
sua sede industrial, os atestados serfo recebidos, cbrigatoriamente, pelo setor de recursos
humenos ou selcr que o valha, para o devido abono da auséncia justificada ao trabalhg.

19 - ACOMPANHAMENTO AO MEDICO E EM INTERNACAO HOSPITALAR

Serac consideradas auséncias justificadas ao trabalho, sem o prejuizo salanal, as faltas dos
empregados guando acompanharam seus fihos, mencres de 14 (quaterze] anas ou invalides,
com gualquer idade, nas consultas médicas cu odentclogices. 0 mesmo ocorre com o
acompanhamento em inferragio hospitalar, até o prazo maxima de 15 {quinze) dias, sendo
obrigatdria a avaliagao médica acerca da intermagio hospilaiar.

PARAGRAFO PRIMEIROQ: a falta somente sera justificada quando apresentado atestado
médico ao Departemento de Pessoal da smpresa, num prazo de 24 (vinte e guatro) horas
apos a consulta, deverdo constar no atestado de forma clara cue o (a) empragado (a)
acompanhou seu filho, sob pena de ndo sar aceito.

emprasa, a dispensa sera aceita somente em relagao a um deles.




PARAGRAFO TERCEIRO: scmente ssra admitdo o acompanhamentc em iniernacéo
hospitalar, guande ambes os pais trabalharem, mesmo que em empresas diversas, ou quando
o filha estiver sob a guarda de apenas um des pais.

20 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

s exames médicos e laberatorizis exigidos para & admissae du empregade, bem como os
demais exigidos por lel, inclusive agueles realizados guando da demissao, serao pagoes pelo
empregador, desde que o empregado seja admitido. Copia dos resultados destes exames
serao entregues av empregado por ocasido da demissao.

21~ SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - ERGONOMIA (LER/DORT)

Ag empresas se comprometem a observar o contido na Norma Regulamentadara de n® 17, do
Minigigrio do Trabalho e Emprage.

22 - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manter@o equipamentos e medicamentos em local apropriado, necessarios ao
tratamento de primeiros sacorros, sobretudo nos cascs de acidente do trabalha.

23 - FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas abonardo a falta do empregado estudants nos horérios de exames, inclusive
vestibulares, desde que em estabelecimento de ensine cficial ou reconhecido como fal,
devendo o empragado comunizar a empresa, com antecadéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas & compravar a realizagio.

24 - LIBERAGAQ DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo o3 ssus empregades que forem dirigeries sindicais da entidade
profissional, quaisguer que sejam suas fungbes ou carges ocupados na diretoria, mesmae os
suplentss, alé 20 vinle) dias av ano, consecutivos ou intercalados, a fim de que comparegam
como representantes da classe cu participem em congressos, simpdsics, seminarics,
enconiros da classe ou assemelhados, assim come quando forem auxiliar na administragao do
Sindicate, sem qualguer prejuizo em suas remuneragles. No caso de excesso de ulilizacao do
limite até o maximo de 100% (cem por cento), serd compensado em férias ou prorrogacio de
jomada, ¢ excedente. A comunicagde da auséncia devera ser realizada pelo Sindicato
Profissicnal, com antecedéncia minima de 48 {quarentz e oito) horas, através de expedente
escrito.

25 - HORARIO DE TRABALHO =
As empresas poderdo adotar (3 (irés) tumnos fixes de 08 (oito) horas cada de jormnada de / )
trabalho, respeitado sempre ¢ contide no artige 71, da CLT, relativamente aos intervalos
intrajornada, elastecendo o dltimo turno nas sextas-feiras em qualtro (04) horas, encerrando se
ans 2abados, para complemenio das 44 (quarenla e guatra) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO — As empresas, de forma individual, poderdo alterar o horario da\{/
trabalho mediznte acordo coletivo firmado com a Sindicato Profissianal.




26 - FERIAS INDIVIDUAIS

As férias, gozadas ou indenizedas, obedsoerdo ao seguinte critério e procedimente: o inicio
das férias individuais ndo poderd coincidir com sabados, domingos, ferados e deverdo ser
notificadas por escrito ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) cias.

27 - LICENCA REMUNERADA

Fm caso de casamento do empregado, serd concedide ao mesmo, sem prejuizo de sua
remuneracao, 03 [(trés) dias de afastamento do trabalho corridos a partir do evento, & de 02
(dis) dias em caso de falecimento do conjuge, de seus pais, de seus fihos e de seus irmaocs.
Em tedos 05 ¢2508 deverd haver comprovagan dos falos.

28 - FORMECIMENTO DE COPIA DA CAT

As empresas ficam abrigadas a rapassar ao Sindicato Profissional, bem como a0 Sindicato
Patronal, na praza maximo de até 07 (sete) dias Oteis, a copia da CAT (Comunicegio do
Acidenta da Trabalho).

29 - HORARIO DE PAGAMENTO E CONCESSAQ DE VALES

Ficam as empresas obrigadas a efetuarem o pagamento dz salario de seus empragades, bem
como a concesséc de veles vu adiantamentos salariais, durants o expedients normal de
frabalho, podendo ser pago nos intorvalos ou, no case de pagamento em dinheirg, apés ¢ turmo
de jornada de trabaiho,

30 - INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas, no caso de morie por acidente de trabalho, pagardo acs dependentes legeis ©
valor correspandente a 10 {dez) salarics minimes vigentes no pais, & titulo de indenizagao, no
prazo de 30 (trinta) dias. contados da data do evento infortunistico, desde gue ocorra nas
dependéncias ou a servico da empresa.

31 - VERBAS DEVIDAS A ENTIDADE PROFISSIONAL

Ficam as empresas autorizacas a descontar do salario de seus empregades, desde que por
eles sutorizados ou pels Assembléia Geral da Categoria, @ mensalidade sindical & outras
verbas devidas.

PARAGRAFO UNICD - O recolhimento ao orgde profissional devera ser efetuado,
impreterivelments, no prazo de 11 {um) dia apds o dasconte, sab pena de serem acrescidos de
multa de 12% {doze por cento) ao ano & juros de mora de 1% {um por cento} ao més de forma
proporcional, at4 o efetiva cumprimenta da ebrigacao.

32 - SUBSTITUIGAOQ PROCESSUAL - ACAQ DE CUMPRIMENTO ™\
Fica reconhecida a legitimidade processual afiva da Entidade Profissional, na condigao de
substituto pracessual dos infegrantes da categoria, para ajuizamento de qualguer agae. perante

a Justica do Trabalho, visando o cumprimento ou a cobranga de quaisquer das condigdes
ajustadas neste instrumento normativo ou decorrentes das normas legais minimas de protecao

ac trabalho.




33 - COMPENSAGAQ DE JORNADA

As empresas poderdo estzbelecer, mediante acordo com seus empregados, programa de
compensaGao de dias (teis intercalados com feriades e fins de semana, de sorle que 05
empregados possam fer periodos de descanso mais prolongacos, observandc-se os
sequintes critérios:

a) se ndo for possivel compensar o trabalho em outros dias, havera pagamento apenas das
horas rabalhadas, sem aplicacao do adicional; e,

b) o acordo considarar-se-2 valide desde que com a aprovacén da maicna dos mesmos, e,
nara os selores, com & aprovagao da maioria dos {rabahadores nele lotades,

34 - BANCO DE HORAS

As empresas interessadas em negaciar a flexibilizagia da jormada de trabaing, atraves da
modzlidade "Banco de Horas'. poderdo fazé-o, na forma da legislacdo vigente, com o
acompanhamento do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO - Todas as cordiciies no acordo de flexibilzagae de jomada de
trabalhe na modalidade “Banco de Horas', prevalecem sobre as normas e condigdes
acordadas na presente Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive aquelas com relagéo ao
pagamentc de horas extraordinarias que excederem dos limites acordades para a
flexibilizacio da jornada de trahalho.

35 - SUBVENGAQ PATRONAL

As empresas doardo a Entidade Profissional, para o auxilio com as despesas com
assisténcia social, o valor equivalente & 30% (trinta por cente) de 01 (um) dia de salario de
sels empregados, no primeiro més de vigéneia deste instrumento, cuje recolhimento devea
ser efetuado até o quinto dia do més subseqliente, em guias proprias fornecidas pelo drgo
profissional bensficiado.

36 - SINDICALIZACAO
As empresas se comprometem a colaborar com o Sindicato na sindicalizaggo de seus
empregadons, e pelos melos aa seu alcance, espacialmente nas admissoes.

37 - DA BATIDA DO CARTAQ-PONTO

Nao serdo descontadas nem computadas como jormada exiraordingria as variaghes de
horario no registro de ponto ndo excedenles de cinco minutos, observado o limite maximo
diario de dez minutos

PARAGRAFQ UNICO - Sempre que o periodo anterier ou posterior & batida do cartéo-
ponto ndo for destinado a tal, poderd o empregado fazer o apontamento no campo
destinado a hora extra. '




38 - CDMPENSAQ&D PARA GOZO DE FOLGAS

Mediznte acordo entre empresa, e no mimmo 75% (setenia & cinco por cento) dos respectives
empregados, padera ser suprimido total ou parciaimente o trabalho, nos estabelecimentos ou
setores determinados da mesma, nos dias 22 e 31 de dezembro, na segunda e lerga-dfeira de
camaval, ou em dia util que fica intercalado entre domingo € feriado, com recuperacéo das
horas de trabalho.

39 - AUTORIZACAQ PARA DESCONTQ EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as ompresas abrangidas por esta Convengdo, quando oferecida a
contraprestagio, o desconto em folha de pagamento de seguro de vida em grupo, plancs
de salde, vale-refeicio, SESI, fransporte, alimentagao/alimentos, medicamentosfarmacia,
a35c¢iacén, clube ou associagbes, inclusive o consumo nestes, por fornecimento atraves de
empresas lerceirizadas, guando aulonzado pelo empregado.

40 - RECIBO DE FERIAS

As empresas gue cletuarem o pagamento de férias através de depdsito bancario ficam
dispensadas de colher assinatura de seus empregados nos recibos de férias. As cmpresas
geverao enfregar aos empregados uma copia do recibo de férias para fins de confaréncia dos
valores depositados.

41 - PENALIDADES
Pelo ndo cumprimente das normas deste termo, as empresas pagarae multa de 2% (dois por
cente) do salaric minimo regional, por infraggo e por empregado, em favor deste,

PARAGRAFO UNICO - No caso de subvengéio patronal nZo recolhida, além do principal e
juros, as emprasas deverdo recolhé-las, acrescidas de jures de 12% (doze por cento) ap ano,
mais correcio de 1% (um por cento) a0 mes,

42 - VIGENCIA
A vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalha sera de 01 (um) ano, cu seja, de 1°.04.20M5
a31.03.2016.

E, por estarem, assim, justos e acordados, os represantantes legais das entidades sindicais
assinam este documento em 04 (quatra) vias, de iqual teor & forma, devendo a primeira via ser
encaminhada & ORT/3C para fins de registro e arquivamento.

Cricima (5C), 28 de maio de 2015.
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